STATUT INSTITUTA ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU |
ANTROPOLOGIJU SANDZAKA

Na osnovu €lana 55 Zakona o naucno istrazivackoj djelatnosti Republike Srbije ("Sl. glasnik
RS", br. 110/2005, 50/2006 - ispr., 18/2010 i 112/2015), Upravni odbor INSTITUTA ZA
ISTORIJU, DEMOGRAFIJU | ANTROPOLOGIJU SANDZAKA, dana .... u Novom Pazaru,
usvoijio je

STATUT INSTITUTA ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU | ANTROPOLOGIJU
SANDZAKA

I-OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom, saglasno vazec¢im zakonskim drugim propisima Crne Gore i Republike
Srbije, kojima se reguliSe organizovanje i vrSenje naucno-istrazivacke djelatnosti, ureduju
se: oblik organizovanja Instituta, djelatnosti koje Institut vrsi, naziv i sjediSte Instituta,
unutrasnja organizacija i organi Instituta, nacin sticanja sredstava Instituta i njihova
raspodjela, donoSenje opstih akata Instituta i njihova primjena i druga pitanja od znacaja za
rad i poslovanje Instituta.

Clan 2

Institut za istoriju, demografiju i antopologiju SandZzaka osnovan je Odlukom osnivaca:
BoSnjacke akademije nauka i umjetnosti (BANU), Matice BoSnjaka,te 68 potpisanih u€esnika
oshivacke skupstine odrzane 29.01.2022 godine u Novom Pazaru ( spisak osniva¢a u

prilogu)

Clan 3

Institut za istoriju, demografiju i antopologiju Sandzaka djeluje pod pokroviteljstvom BANU, u
skladu sa Zakonom i osnivackim aktom.Institut ima svojstvo pravnog lica sa pravima,
obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i odredbama ovog Statuta.Institut djeluje
sa sredstvima u privatnoj i mjeSovitoj svajini.

Institut je registrovan kod .........

(navesti : da li Trgovinski sud u Novom Pazaru ? ili drugi organ kod koga je registrovan;
navesti broj rjieSenja i datum o registraciji ?).

Il- NAZIV | SJEDISTE INSTITUTA



Clan 4

Institut radi i posluje pod nazivom : INSTITUT ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU |
ANTROPOLOGIJU SANDZAKA, na engleskom- INSTITUTE OF HISTORY,
DEMOGRAPHY AND ANTHROLOLOGY OF SANDZAK. U pravnom prometu sa pravnim i
fizi€kim licima u zemlji i inostranstvu pored naziva na srpskom/bosanskom i i engleskom
jeziku koristi se i skracenica IHDASNP

Sjediste Instituta je u Novom Pazaru i Rozajama , adresa,magistrala , RoZaje b.b. Ulica
Hercegovacka b.b.Barakovci, Novi Pazar, Srbija

.(precizno navesti adresu, ulicu i broj sjedistal!) i RoZzajama, adresa. Institut, po potrebi moze
imati kancelarije ili istrazivacke radionice i izvan sjediSta.Oni se smatraju integralnim dijelom
institucije i posluju u skladu sa pravnim i osnivackim aktima instituta.

Clan 5.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Instituta, o promjeni njegovog statusa, djelatnosti koju
obavlja kao i oblika (re)organizovanja donosi Upravni odbor Instituta, uz prethodnu
saglasnost osnivaca, u skladu sa Zakonom.

Clan 6.

Institut ima pecat okruglog oblika. U krugu pecata je natpis “ Institut za historiju ,demografiju
i antropologiju Sandzaka , Novi Pazar-RoZaje.Pecat je okruglog oblika, obima 3,5 cm u
sredini je logo akademije a okolo naziv instituta na Cirilicii latinici. Institut ima i svoj znak.
Znak je Cetvrtastog oblika . U Sredini gore je vizuelni znak akademije , ispod piSe BANU
,potom Bo3njaCka akademija nauka iumjetnosti , ispod toga , Institut za historiju ,demografiju
i antropologiju SandzZaka , ipotom ispod Novi Pazar- RozZaje..Institut ima i Stambilj.Nacin
koris¢enja i upotrebe pecata, znaka i Stambilja i njihovo Cuvanje i zastita, te postupak njihove
izmjene ureduje se odlukom Direktora Instituta, uz saglasnost Upravnog odbora.

I1l- DUELATNOST INSTITUTA:
Clan 7

Institut za istoriju, demografiju i antopologiju Sandzaka (u daljem tekstu: Institut) je naucna,
kulturna i prosvjetna institucija , koja je. organizovana i djeluje, u skladu sa zakonskim i
drugim propisima Crne Gore i. Republike Srbije i koji obavlja nau€no-istrazivacku djelatnost,
saglasno Zakonu o naucno istrazivackoj djelatnosti Crne Gore i Republike Srbije (¢lanovima,
2, 3i4)iu skladu sa nacelima i ciljevima nau¢no-istrazivacke djelatnosti, propisanim
navedenim zakonom (€lanovi 5 i 6 navedenog zakona).Institut zastupa, ostvaruje i njeguje
naucni rad i nau¢ne slobode, na nacin propisan ¢lanonovima navedenih Zakona.

Clan 8

Institut obavlja nau¢no-istrazivacku djelatnost u oblastima druStvenih i humanisti¢kih nauka (
istorije, demografije ,kulturologije, umjetnosti, arhitekture, antropologije, svih oblika nasljedja
i tradicije , ekonomske i socijalne strukture drustva ) i vrSi poslove za koje je
registrovan.Ogranienja rada instituta uslovljeno je jedino nau¢nom kompetetnoscéu
realizatora projekata i slobodom naucno- istrazivackog rada.

Clan 9



Institut u okviru svoje djelatnosti je zamisljen kao srediste za kreativnu akciju,afirmaciju
etnickih i kulturnih osobina naroda koji Zive u SandzZaku,podsticanje kulturne razmene i
afirmacija interkulturalnosti, kulturno, razvojno i edukativno umrezZavanje sa dijasporom i
njena reintegracija u zavi¢ajni prostor, podsticanje interkulturalnog i interkonfesionalnog
dijaloga ,objedinjavanje i promocija lokalnih inicijativa, stvaranje i razvoj kapaciteta iz oblasti
nauke,obrazovanija, kulture,afirmacija nau¢nog i drugog podmlatka ,razvoj opstih i
demokratskih kapaciteta za punu primjenu savremenih standarda u multietniCkom
drustvu,sakupljanje i sistematsko izu€avanje, publikovanje i sredjivanje dokumentacione
gradje, arhivskih dokumenata i uopste pisanog i Stampanog nasljedja,osnivanje knjiznog
fonda,fonda likovnih stvaraoca, likovne i etnografske zbirke,posebnih spomen- odeljenja i dr.
-proucava istoriju Sandzaka i cjelokupno materijalno i kulturno nasljedje

-prati i primjenjuje, koristeéi savremene nau¢ne metode, tehnike i tehnologije od znacaja za
prou¢avanje..., objavljivanje i predstavljanje grade iz oblasti istorije, demografije i
antropologije Sandzaka i uopste nasljedja i tradicije

-priprema, organizuje i odrzava nau¢ne skupove, predavanja, seminare, ljetnje skole,
edukativne kurseve ,rasprave, promocije naucnih i stru¢nih djela,okrugle stolove, tribine,
javna predavanja

Clan 10

Institut objavljuje rezultate nau€no-istrazivaCkog rada u Stampanoj i elektronskoj formi i na
druge nacine.Saglasno tome,Direktor imenuje urednika websajta instituta, a Naucni
odbor,na predlog Upravnog odbora i direktora instituta, urednika i redakciju ¢asopisa
instituta.Mandat urednika web sajta i Casopisa traje Cetiri godine .

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | ORGANI INSTITUTA

Clan 11

Unutrasnja organizacija Instituta obuhvata zaposlene u Institutu, radna mjesta i organe
Instituta.Zaposleni u Institutu su istraziva&i i pomoéno osoblje. Saglasno ciljevima razvoja
instituta zamisljenog kao centar izvrsnosti u stalni radni odnos ¢e se primati konkursom,
najmladiji nau¢ni kadrovi koji su tokom Skolovanja postigli najbolje rezultate ,5to se dokazuje
prosje€nom ocjenom tokom studija na univerzitetima u zemlji i inostranstvu ,akreditovanim
za naucne oblasti koje se traze na konkursu.Konkurs se objavljuje na web sajtu instituta ili
u javnim glasilima .

Radna mjesta koja obuhvataju nau¢no-istrazivacku djelatnost su :

-Istrazivag pripravnik

-istraziva€ saradnik

-viSi naucni saradnik

-naucni saradnik

--naucni savjetnik

-Organi Instituta su: Upravni odbor i Direktor.

Strucni organ instituta je Nauc€no vijece.

Radna mjesta u stru€¢noj, administrativnoj i tehnic¢koj sluzbi Instituta su:

-sekretar,

-bibliotekar,

-arhivista



-Sef raunovodstva
-administrativni i finansijski sluzbenik
-kurur i higijeni¢ar.

Clan 12

Unutrasnja organizacija, vrsta i broj radnih mjesta, angaZovanih lica i osoblja u Institutu, kao
i nacin zasnivanja radnog odnosa i radnog angazovanja ureduje se Pravlinikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, kojeg donosi direktor Instituta uz
saglasnost Upravnog odbora.U institutu mogu biti, u skladu sa zakonskim propisima, po
potrebi, na projektima, njihovoj pripremi i realizaciji, angazovana i lica (istrazivaci) na osnovu
ugovora o djelu, koja nijesu zaposlena u Institutu.Ugovor o djelu mogu potpisivati i
zaposlena lica u sluajevima kada su imenovana za nosioca istrazivackog projekta
odobrenog od strane Naucnog vijeca ili za rukovodioca instituta ili nekih njegovih odjeljenja.

Clan 13

Upravni odbor Instituta sastoji se od najvise 9 (¢lanova) koje imenuju osnivaci, od 1\3
¢lanova bira BANU posebno i samostalno, dok % ¢lanova biraju ostali suosnivadi Instituta
svojim zajedni¢kim utvrdenim predlogom i odlukom. PredloZene ¢lanove Upravnog odbora
bira Skupstina osnivaa na posebnoj sjednici.Upravni odbor odlucuje o pitanjima iz svoje
nadleznosti veé¢inom glasova od ukupnog broja njegovih ¢lanova.

Clan 14

Upravni odbor

Upravni odbor ima Predsjednika i potrpredsjednika. O njihovom izboru odlu€uju ¢lanovi
Upravnog odbora veé¢inom glasova ¢lanova istog organa na njihov predlog.

Upravni odbor postupa na osnovuStatuta i Poslovnika o radu Upravnog odbora, kojeg
usvaja na prvoj radnoj sjednici Upravnog odbora, nakon $to je izabran.Clanovi Upravnog
odbora su duzni brinuti se o materijalnim uslovima neophodnim za rad instituta.

Clan 15

Mandat Predsjednika i zamjenika Predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora Instituta traje 2
(godine).Nakon isteka mandata, ista lica mogu biti birana samo jo$ jedan put, u mandatu od
dvije (2) godine, za Predsjednika ili Potpredsjednika i ¢lana Upravnog odbora
Instituta.Predsjednik, Potpredsjednik i Elanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni i prije
isteka mandata, i to: na li€ni zahtjev (ostavkom) ili na predlog ¢&lana (ili vise ¢lanova)
Upravnog odbora, sa pisanim obrazloZzenjem ovlas¢enog predlagaca i u raspravnom
postupku na posebnoj sjednici Upravnom odbora i to glasovima nadpolovi¢ne vecine od
ukupnog broja ¢lanova .

Clan 16

Nadleznosti Upravnog odbora Instituta su:




- donosi Statut Instituta, uz prethodno pribavljenu saglasnost osnivaca Instituta i uz
saglasnost nadleznog drZzavnog organa, odnosno, u skladu sa aktom o registraciji Instituta.
- donosi pravilnike, opste akte i pojedinacne odluke kojima se reguliSe, u skladu sa
zakonom, ureduju odredena pitanja, ukoliko nadleZnost za ista ne pripada nadleZznostima
Direktora Instituta.

- odlucuje o poslovanju Instituta,

- usvaja budZzet instituta za svaku tekuc¢u godinu i odlu€uje o nadinu njegove raspodiele,
vodeci raCuna da najvida stavka budzeta bude usmjerena na finansiranje istrazivackih
projekata prispjelih na konkurs i odobrenih od strane Nau¢nog odbora.

- usvaja izvjestaj o poslovanju i godisnji zavrSini racun;

- usvaja program i plan rada Instituta na predlog Direktora Instituta;

- usvaja program naucno-istraZzivackog rada Instituta na predlog direktora i Nauénog vijeca
Instituta.

- donosi odluke o unutradnjoj organizaciji instituta, koris¢enju raspolozivih resursa

- radi na proSirivanju i povezivanju sa drugim nauc¢nim ili srodnim organizacijama
iinstitucijama kod nas i u svijetu.

- saradjuje sa drzavnim i lokalnim organima vlasti u cilju stvaranja pretpostavki za bolji i
produktivniji rad instituta

- odrzava veze sa donatorima instituta u zemlji i inostranstvu

- predlaze, imenuje i razrjeSava Direktora Instituta.

- odlu€uje o koris¢enju sredstava u skladu zakonom,

- donosi odluke o statusnim promjenama u skladu sa zakonom | uz prethodnu saglasnost
osnivaca Instituta,

- donosi Poslovnik o svome radu;

- vr$i i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 17

Poslove iz svog djelokruga Upravni odbor vrSi na sjednicama, saglasno svom Poslovniku o
radu.SjedniceUpravnog odbora saziva predsjednik ,po potrebi a najmanje C&etiri puta
godisSnje. Predsjednik ima obavezu da sazove sjednicu na zahtjev %2 &lanova Upravnog
odbora ,odnosno proste vecine, koju ¢ini pet ¢lanova UO.Potpredsjednik UO saziva sjednicu
na zahtjev Predsjednika ili najmanje %2 Upravnog odbora.

Clan 18

Direktor Instituta

Direktor Instituta rukovodi Institutom, u skladu sa zakonom koiji reguliSe nau¢no-istrazivacku
djelatnost i Statutom Instituta.

Direkor Instituta bira se i razrijeSava odlukom Upravnog odbora Instituta vec¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Mandat Direktora traje 2 (dvije ) godine, i isto jednom ve¢ izabrano lice za Direktora, se
moZze imenovati najvise dva puta u nau¢noj karijeri u mandatu za Direktora Instituta.

Clan 19

Direktor Instituta, koga bira Upravni odbor, obavezno treba da ispunjava uslove predvidene
Zakonom i Statutom.

Direktor ili kandidat za Direktora Instituta treba da obavezno ima:



-naucno ili nastavno (univerzitesko, profesorsko zvanje i titulu ili tome nau¢no ekvivalentno
zvanje u rangu redovnog ili vanrednog profesora univerziteta), odnosno, zvanje koje
ispunjava uslove iz oblasti djelatnosti Instituta;

-Da prilikom izbora za Direktora Upravnom odboru, koji ga bira:

- Ima podnijet, u pisanoj formi, program rada Instituta;

-Da ima iskustvo u nauc€no-istrazivackoj djelatnosti najmanje pet (5) godina;Da bibliografija
njegovih nauc¢nih radova korespondira sa osnovnom ulogom instituta .

-Da posjeduje pored naucnih i stru¢nih i organizacione, menadzerske, upravljacke
sposobnosti;

- Da Upravnom odboru dostavi svoju bio-bibliografiju, dokaze o stru€¢noj spremi, dokumenta
o izboru u zvanja i titule, te dokaz da nije osudivan za krivi€no djelo koje ga Cini nepobodbim
za obavljanje duznosti Direktora, kao i drugu dokumentaciju propisanu Zakonom.

- Upravni odbor sa Izabranim direktorom , u slu¢ajevima kada se ne radi o stalno
upoS$ljenom u institutu, potpisuje Ugovor o djelu, u kojem su nabrojana sva prava i obaveze
koje proisti€u iz ovog pravnog cina.

Clan 20

Direktor Instituta

- predstavlja i zastupa Institut;

-organizuje i rukovodi radom Instituta;

-donosi odluke u okviru svoje nadleznosti;

- predsjedava i saziva Naucni savjet instituta , te predlaze njegove ¢lanove u skladu sa
Statutom i zakonom

-predlaze Upravnom odboru Instituta godiSnji Plan rada Instituta, preduzima radnje i mjere
za njegovo sprovodenje i podnosi Upravnom odboru, IzvjeStaj o njegovoj i njihovoj realizaciji;
-lzvrSava odluke Upravnog odbora Instituta.

-Podnosi Upravnom odboru Izvjestaj o poslovanju i realizaciji plana rada.

- Zaklju€uje ugovore, u ime Instituta, iz djelokruga rada (djelatnosti) Instituta;

-Predlaze saradnju, u ime Instituta, sa nau¢nim i srodnim organizacijama Instituta, u zemilji i
inostranstvu ;

-stara se o zakonitosti rada Instituta i odgovoran je za njegov rad;

- samostalno donosi odluke i druge akte koje se odnose na funkcionisanje Instituta, u
okvirima svoje propisane nadleznosti, a iste se odnose na poslovnu saradnju Instituta sa
drugim subjektima u zemlji i inostranstvu;

- duzZan je da se stara i rukovodi o predvidenom i utvrdenom realizovanju nau¢no-
istrazivaCke djelatnosti i u radu Instituta i njegovih zaposlenih, kao i angaZovanih lica na
oshovu ugovora o djelu i drugih pravnih poslova;

-Odgovoran je za poslovanje Instituta u skladu sa Statutom i zakonom ;

-Donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, i druge opSte akte u
skladu sa Zakonom i Statutom;

-Odluduje o pravima i obavezama zaposlenih u Institutu, u skladu sa zakonom koji ureduje
naucno-istrazivacku djelatnost, a posebno Direktor Instituta odlucuje :

- 0 potrebi zasnivanja radnog odnosa u Institutu i vrsi izbor i rasporedivanje zaposlenih na
odgovaraju¢a radna mjesta u Institutu,

-vrSi izbor rukovodilaca i struénih timova naucéno istraZivackih projekata Instituta

- odlu€uje i donosi u skladu sa zakonom odgovarajuce akte koji odreduju postovanje i
ostvarivanju prava i obaveza zaposlenih;




- predlaze Upravnom odboru raskid ugovora sa licima koja nijesu izvrSila preuzete obaveze.
- izrice mjere za nepostovanje ili krSenje radnih obaveza i neizvrSenje zaklju€enih ugovora
pod uslovima predvidenih zakonom;

- odlucuje o koriséenju sredstava i zakljucivanju ugovora sa pravnim i fizi€kim licima;

- vr$i i druge poslove koji su mu vazeéim propisima i opstim aktima Instituta date u
nadleznost.

Clan 21

Direkotor instituta je u radnom odnosu u Institutu ili ugovornom odnosu na odredeno vrijeme
u Institutu, zasnovanom u skladu sa zakonom ili drugim propisima.

Direktor zasniva radni odnos na osnovu Ugovora o radu,ili ugovora o djelu.

Clan 22
Direktor ne moze biti ¢lan Upravnog odbora Instituta, ali moze da ucestvuje u radu Upravnog
odbora, bez prava odlucivanja.

Clan 23

Direktora imenuje Upravni odbor Instituta, uz prethodno pribavljenu saglasnost osnivaca i
nakon obavljenih konsultacija sa Nau¢nim vije¢em instituta.

Upravni odbor imenuje Direktora ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora.Upravni odbor moze razrijeSiti Direktora prije isteka mandata : na li¢ni zahtjev
Direktora, ako nesavjesno i nestru¢no obavlja povjerenu mu duznost ili ako je pravosnaznom
sudskom odlukom osuden za krivicéno djelo koje ga &ini nepodobrnim za vrSenje funkcije.

Clan 24

Vr8ilac duznosti Direktora Instituta

Kada Direktoru Instituta istekne mandat u trajanju od 2 ( dvije)godine na koji je imenovan, a
Upravni odbor nije izabrao predloZzenog kandidata za Direktora Instituta, ili kada je Direktor
razrijeSen duznosti prije isteka mandata, na koji je izabran, Upravni odbor Instituta, uz
saglasnog osnivaca, imenuje vrsioca duznost Direktora na mandat ne duZzi od 6 mjeseci.U
tom roku je Upravni odbor duZan da izabrere Direktora Instituta u mandatu u trajanju od 2 (
dvije) godine.

Clan 25

Za vrSioca duznosti Direktora Instituta moze biti imenovano lice u nastavnom, odnosno,
nauc¢nom zvaniju ili lice, koje konsenzusom izabere Upravni odbor.

Vrsilac duznosti Direktora ima sva prava i obaveze kao i Direktor, dok obavlja tu duznost.

Clan 26
Naucno vije¢e ( Nauéni odbor)

U Institutu se formira Nauc¢no vije¢e kao stru¢ni i nau¢ni organ Instituta.

Clanove Nauénog vije¢a biraju osnivadi Instituta i njegovi upravni organi iz redova
afirmisanih i dokazanih nauc¢nih radnika koji posjeduju akademska nau€na zvanja steCena
na akreditovanim nau€no- obrazovnim institucijama..lzuzetak mogu biti predstavnici
pojedinih institucija ¢ija saradnja je neophodna u procesu realizacije programa i plana



instituta.Broj ovih lica ne moZe biti veci od 10% svih ¢lanova Nau€nog vije¢a, odnosno
najvise 3( tri).

Naucno VijeCe ima najmanje sedam a najvise 30 ¢lanova .Prioritet u izboru za ¢lana
Naucnog vije¢a imaju oni nauc¢ni radnici sa akademskim titulama koja se primarno
istrazivacki bave temama SandZzZaka ili pitanjima od interesa za razumijevanje i nau¢no
utemeljenje pitanja koje Naucni odbor procijeni stru¢no kompetetnim i nau¢no potrebnim
cilievima Instituta.Naucno vije¢e razmatra pitanja i donosi odluke od znac¢aja za nau¢no-
istrazivacki rad u skladu za Zakonom i ovim statutom,godiSnjim planom i programom.
Naucnim vije¢em predsjedava Predsjednik kojeg, na predlog direktora bira Naucno vijec¢e
vecinom glasova prisutnih ¢lanova.Po potrebi, Nau¢no vijeCe moze na predlog predsjednika
izabrati najviSe (2 dva) potpredsjednika .

Clan 27

Clanovi Nauénog vijeéa su istrazivadi u nauénom zvanju( ste€enom u regularnoj
akademskoj proceduri u zemlji ili inostranstvu) zaposleni u Institutu ili na drugi nacin
ugovorno angazovani u Institutu.Clan Nauénog vijeéa moze biti lice iz drugih zemalja koje
ispunjava kriterijume koji vaze i za druge ¢lanove.

Blizi i precizniji uslovi o postupku izbora ¢lanova Nau¢nog vije¢a i druga pitanja u vezi sa
odrZzavanjem sjednica i dono$enja odluka utvrduju se Poslovnikom o radu Nauc€nog vijeca.

Clan 28

Naucnim vije¢em predsjedava predsjednik koji se bira vec¢inom glasova svih ¢lanova vije¢a
na prijedlog direktoora koji je ¢lan Nauénog vije¢a..Naucno vije¢e je nadlezno za utvrdivanje
predloga za sticanje nauc¢nih zvanja kandidata za sticanje tih zvanja.Naucno vijeCe odredjuje
mentora na projektu koji po tom osnovu ima pravo na nadoknadu u visini od 10% sredstava
predvidjenih za realizaciju projekta.Mentor na projektu , ne moze biti isto lice koje je
odredjeno za mentora na posdiplomskim ili doktorskim studijama izvrSioca projekta.U
posebnim slu¢ajevima, uz saglasnost Nauc¢nog vije¢a, to moze biti lice koje nije ¢lan
vije¢a.Svako lice, saglasno u Statutu normiranoj i opisanoj djelatnosti Instituta, koje smatra
da ispunjava zakonske uslove za sticanje naucnih zvanja moZze podnijeti zahtjev Institutu za
utvrdivanje predloga za sticanje nauc¢nog ili istrazivackog zvanja, i to ravnopravno kako
zaposleni u Institutu, tako i ugovorno angazovani istrazivaci u Institutu, uz obrazloZzeno
misljenje Nauc€nog vijeca.

Clan 29

Nadleznosti Nau¢nog vije¢a Instituta su:

-predlaze i usvaja program naucno-istraziva¢kog rada, u skladu sa Zakonom i ovim
statutom; definisanim programskim i nau¢nim ciljevima Instituta injegovih prioriteta

- razmatra i ocjenjuje naucne projekte pristigle na konkurs Instituta.

- razmatra predloge istrazivackih projekata pristiglih na konkurs ,vrsi njihovo ocjenjivanje i
usvaja ,odnosno neusvaja obrazloZenu preporuku za realizaciju.

- odredjuje mentore mladim istraziva€ima koji su na pristiglom konkursu dobili pravo za
realizaciju naucnih projekata ,sa obavezom da prate rad koji bi projekat izveo do
definisanog cilja.

-predlaZze o odobrava nauéne projekte i ocjenjuje rezultate realizovanih projekata;

- analizira i usvaja izvjestaje o realizovanju utvrdenih projekata, saglasno ugovoru koji je
potpisan sa nosiocima projekta.



-analizira i ocjenjuje naucni rad istraziva¢a zaposlenih ili po drugom zakonskom i ugovornom
oshovu u istrazivatkom smislu angaZovanih u Institutu;

- donosi Pravilnik kojim se utvrdjuju kriterijumi za sticanje struénih i nau¢nih zvanja u institutu
i definiSe strategiju osposobljavanja, Skolovanja ,struénog usavrSavanja kadrova instituta ,te
oblike njihovih specijalizacija i subspecijalizacija.

-odluéuje o sticanju nau¢no- istrazivackog zvanja;

-daje konsultativho misljenje Upravnom odboru Instituta o kandidatima za Direktora Instituta,
kao i misljenje o razrjeSenju Direktora Instituta. Navedeno misljenje je konsultativne prirode i
nije obavezujuée za Upravni odbor.

- predlaze Upravhom odboru nabavku potrebne naucno-istrazivacke opreme,literature,
arhivsko - dokumentacione gradje.

- predlaze osnivanje posebnih naucnih jedinica unutar instituta ili organizacionih cjelina

- radi na afirmaciji struénih i nau¢nih potencijala instituta ,te publikovanju rezultata
istrazivanja

- predlaze i imenuje recenzente i usvaja recenzije i rukopise za Stampu;

- uvrduje kriterijume za stru¢no usavrSavanje istrazivaca;

- uCestvuje u izradi projekata i planova rada Instituta;

- priprema programe iz djelokruga rada instituta za nau¢ne skupove u zemlji i inostranstvu i
uCestvuje u njihovoj realizaciji;

- prihvata i odobrava predloge za organizovanije ljetnjih $kola, okruglih stolova, tribina i
naucnih skupova

- vodi i predlaze naucne i stru€ne tribine od interesa za rad instituta

- predlaze nauénu saradnju sa nauénim ustanovama i organizacijama u zemlji i inostranstvu;
- predlaze imenovanje predstavnika Instituta u institucije i organizacije u oblasti nau¢ne
djelatnosti;

- predlaze struéno usavrSavanje istrazivaca;

-donosi Poslovnik o svome radu;

-obavlja i druge poslove propisane Statutom Instituta i Zakonom kojim se ureduje nauc¢no-
istrazivaCka djelatnost.

Clan 30

Naucno vijece iz reda svojih ¢lanova autonomno bira predsjednika i zamjenika predsjednika
Naucnog vije¢a javnim glasanjem na posebnoj sjednici, odnosno, odlukom vecine ¢lanova
od ukupnog broja ¢lanova Nauénog vijeca.

Predsjednik Nau¢nog vije€a zakazuje i rukovodi njegovim sjednicama i stara se o
sprovodenju odluka Naucnog vije¢a.Naucno vijeée bira iz svojih redova urednika web sajta
instituta i urednika stru¢nih tekstova i priloga koji se publikuju na taj nacin.

U slu€aju sprijeCenosti predsjednika Naucnog vije¢a, zamjenik predsjednika Nau€nog vije¢a
ima ista prava, obaveze i odgovornosti kao i predsjednik Nauénog vije¢a o vrSenju poslova iz
nadleznosti Vijeca.

Mandat izabranih ¢lanova Nau¢nog vijeca traje( 2 dvije) godine, kako je regulisano
zakonom i Statutom. Mandat ¢lana Nauc€nog vije¢a ,prestaje po automatizmu neopravdanim
nedolaskom na sjedniceNauc¢nog vije€a ili neu¢es¢em ,tri puta zaredom, ukoliko izostanak
nije unaprijed opravdan i najavljen pisanim putem Predsjedniku ili zamjeniku .

Predsjednik i zamjenik predsjednika Naucnog vije¢a biraju se na mandat u trajanju (2
dvije) godine.



Promjena broja ¢lanova Nau€nog vije€a konstatuje se na sjednici Vije¢a, odlukom o
konstituisanju Naucnog vije¢a.lzbor novih ¢lanova vije¢a na predlog predsjednika odobrava
Naucno vijece.

Clan 31

IstraZivadi

Poslove nauc¢no-istrazivacke djelatnosti u Institutu obavljaju istrazivaci koji ispunjavaju
uslove propisane Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti i predvidene ovim Statutom
kojim se reguliSe nau¢no-istrazivacka djelatnost Instituta, te opstim aktom Instituta —
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 32

Zavisno od ostvarenih rezultata u nau¢no-istrazivackom radu, istrazivaci Instituta mogu
steci, u skladu sa zakonom,istraziva¢ko zvanje:

- istrazivac€ pripravnik i

- istraziva€ saradnik

i nau¢no zvanje:

- naucni saradnik

- viSi nau€ni saradnik

- naucni savjetnik

Clan 33

Odluku o predlogu o izboru u nauéno zvanje donosi Nau¢no vije¢e ve¢inom od
ukupnog broja ¢lanova Naucnog vije¢a koji imaju pravo glasa i odlu€uju o izboru u nau¢no
zvanje.Odluku o izboru u zvanje istrazivac-saradnik Nau¢no vijece donosi ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Vije¢a.Za ¢lanove nau¢nog Vije¢a, zaposlene u Institutu,
odnosno, za one koje su u radnom odnosu, primjenju se norme vazeceg Zakona o radu
Republike Srbije i Crne Gore.

V. PLANIRANJE | PLAN RAZVOJA INSTITUTA

Clan 34

Institut donosi Program i Plan rada u cilju realizovanja nauéno-istrazivacke djelatnosti, u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.Pravni i programski dokumenti Instituta su dostupni
javnosti na web sajtu instituta .

Program i Plan rada Instituta su osnov za poslovnu saradnju sa drugim nauc¢no-istrazivackim
i drugim ustanovama i organizacijama u zemlji i inostranstvu i za poslovnu saradnju sa
pravnim i fiziCkim licima u zemlji i inostranstvu.

Clan 35

Programi i Planovi rada Instituta su javni i dostupni su na uvid kako zaposlenim i ugovorno
angazovanim licima u Institutu, tako i svim zainteresovanim licima van Instituta, na nacin koji
je u skladu sa zakonom i drugim propisima, aktima i procedurama Instituta.

Izuzetno, odredena dokumenta Instituta, Direktor Instituta mozZe svojom odlukom proglasiti
za poslovnu tajnu u cilju zastite poslovnih interesa Instituta. O toj odluci Direkor obavjeStava
¢lanove Upravnog odbora i zaposlene u Institutu.



Clan 36

Programe i Planove rada donosi Upravni odbor Instituta na predlog Nau¢nog vijec¢a i
Direktora Instituta.

Direktor Instituta i rukovodioci utvrdenih i usvojenih naucno-istrazivackih projekata su
solidarno i neposredno odgovorni za realizaciju programsko-planski utvrdenih zadataka
Instituta.

Clan 37

Ako se utvrdi Cinjeni¢ko stanje da se program i plan rada Instituta ne mozZe zbog objektivnih i
drugih uslova realizovati, ili ako je zbog promijenjih ekonomsko-finansijskih i drugih razloga
potrebno mijenjati program i plan rada Instituta, Direktor Instituta je duzan da pokrene
postupak izmjene i dopune programa i plana rada Instituta o ¢emu obavjestava Upravni
odbor.

VI-AKTA INSTITUTA

Clan 38

Akta Instituta su: statut, pravilnici, poslovnici, te pojedinani ugovori i odluke.
Akta Instituta ne smiju biti u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Izmjene i dopune statuta i drugih opstih akata obavljaju se po postupku za njihovo
donosenje normiranim ovim statutom i u skladu sa zakonskim odredbama.
Inicijativu za izmjene i dopune opstih akata Instituta mogu dati ovlaséeni organi Instituta.

VII- STICANJE | RASPOREDIVANJE PRIHODA

Clan 39

Institut obezbjeduje prihode za svoj rad iz izvora, koji su u privatnoj i mjesovitoj svajini, i to:
- zakonitim donacijama i pomoci pravnih i fizi€kih lica;

- iz sredstava za ostvarivanje programa za naucno-istrazivacku djelatnost iz buzeta
Republike Srbije,Crne Gore i iz budZeta jedinica lokalne samouprave, medjunarodnih
institucija ,putem javnih konkursa

- dobrovoljnim prilozima,zavestanjem i ustupanjem na koris§¢enje saglasno ugovoru sa
organizacijom, institucijom ili pojedincem.

- iz sredstava fondacije koja prati rad Instituta i drugih stru¢nih i nauénih institucija

- obavljanjem vlastite poslovne djelatnosti i pruzanjem usluga na trzistu,

- i iz drugih zakonitih izvora finansiranja.

- prodajom knjiga i publikacija u izdanju instituta ili clanova Nauc¢nog vijeéa,te valorizacijom
struénih i nauénih tekstova i publikacija objavljenih na elektronskoj platformi instituta.

Clan 40

Iz ostvarenih prihoda Instituta ostvaruju se sredstva za poslovanje i materijalne troSkove
Instituta, zarade i druga li€na primanja zaposlenih i ugovorno angazovanih lica u Institutu,
za realizaciju programa i plana rada i nauéno-istrazivackih projekata Instituta, u skladu sa
Zakonom, kojim se reguliSe finansijsko-raunovostveno poslovanje, te saglasno sa Statutom
i drugim opStim aktima instituta.

Clan 41



Institut u skladu sa Zakonom vodi svoje poslovne knjige na osnovu kojih sastavlja svoj
godisnji racun prihoda i rashoda.Rad Instituta i njegovo materijalno-finansijsko poslovanje
odvija se u skladu sa Zakonom o raCunovodstvu i reviziji i drugim vazeéim zakonskim
propisima i podzakonskim aktima.

VIil- PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42
Ovaj Statut stupa na snagu nakon njegovog donosenja od strane Upravnog odbora
Instituta, u skladu za Zakonom.

Institut za istoriju, demografiju i antropologiju Sandzaka

Predsjedavajuci skupstine




