
STATUT  INSTITUTA ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU I 
ANTROPOLOGIJU SANDŽAKA 

 
 

  
 
Na osnovu člana 55 Zakona o naučno istraživačkoj djelatnosti Republike Srbije ("Sl. glasnik 
RS", br. 110/2005, 50/2006 - ispr., 18/2010 i 112/2015), Upravni odbor INSTITUTA ZA 
ISTORIJU, DEMOGRAFIJU I ANTROPOLOGIJU SANDŽAKA, dana …. u Novom Pazaru, 
usvojio je 
  

     STATUT INSTITUTA ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU I   ANTROPOLOGIJU      
SANDŽAKA 

  
I-OSNOVNE ODREDBE 
  
Član 1 
  
Ovim Statutom, saglasno važećim zakonskim  drugim propisima Crne Gore i Republike 
Srbije, kojima se reguliše organizovanje i vršenje  naučno-istraživačke djelatnosti, uređuju 
se: oblik organizovanja Instituta, djelatnosti koje Institut vrši, naziv i sjedište Instituta, 
unutrašnja organizacija i organi Instituta,  način sticanja sredstava Instituta i njihova 
raspodjela, donošenje opštih akata Instituta i njihova primjena i druga pitanja od značaja za 
rad i poslovanje Instituta. 
  
Član 2 
  
Institut za istoriju, demografiju i antopologiju Sandžaka osnovan je Odlukom osnivača: 
Bošnjačke akademije nauka i umjetnosti (BANU), Matice Bošnjaka,te 68 potpisanih učesnika 
osnivačke skupštine  održane 29.01.2022 godine u Novom Pazaru ( spisak osnivača u 
prilogu) 
 
  
Član 3 
  
Institut za istoriju, demografiju i antopologiju Sandžaka djeluje pod pokroviteljstvom BANU, u 
skladu sa Zakonom i osnivačkim aktom.Institut ima svojstvo pravnog lica sa pravima, 
obavezama i odgovornostima utvrđenim zakonom i odredbama ovog Statuta.Institut djeluje 
sa sredstvima u privatnoj i mješovitoj svojini. 
Institut je registrovan kod ……… 
 
(navesti : da li Trgovinski sud u Novom Pazaru ? ili drugi organ kod koga je registrovan; 
navesti broj rješenja i datum o registraciji ?). 
  
 
II- NAZIV I SJEDIŠTE INSTITUTA 
  



Član 4 
  
Institut radi i posluje pod nazivom : INSTITUT ZA ISTORIJU, DEMOGRAFIJU I 
ANTROPOLOGIJU SANDŽAKA, na engleskom-  INSTITUTE OF HISTORY, 
DEMOGRAPHY AND ANTHROLOLOGY OF SANDZAK. U pravnom prometu sa pravnim i 
fizičkim licima u zemlji i inostranstvu pored naziva na srpskom/bosanskom i i engleskom 
jeziku koristi se i skraćenica IHDASNP 
Sjedište Instituta je u Novom Pazaru i Rožajama , adresa,magistrala , Rožaje b.b.  Ulica 
Hercegovačka b.b.Barakovci, Novi Pazar, Srbija  
.(precizno navesti adresu, ulicu i broj sjedišta!) i Rožajama, adresa. Institut, po potrebi može 
imati kancelarije ili istraživačke radionice i  izvan sjedišta.Oni se smatraju integralnim dijelom 
institucije i posluju u skladu sa pravnim i osnivačkim aktima instituta. 
  
Član 5. 
Odluku o promjeni naziva i sjedišta Instituta, o promjeni njegovog statusa, djelatnosti koju 
obavlja kao i oblika (re)organizovanja donosi Upravni odbor Instituta, uz prethodnu 
saglasnost osnivača, u skladu sa Zakonom. 
  
Član 6.   
Institut ima pečat okruglog oblika. U krugu pečata je natpis “ Institut za historiju ,demografiju 
i antropologiju Sandžaka , Novi Pazar-Rožaje.Pečat je okruglog oblika, obima 3,5 cm  u 
sredini je logo akademije a okolo naziv instituta na ćirilicii latinici.   Institut ima i svoj znak. 
Znak je četvrtastog oblika . U Sredini gore je vizuelni znak akademije , ispod piše BANU 
,potom Bošnjačka akademija nauka iumjetnosti , ispod toga , Institut za historiju ,demografiju 
i antropologiju Sandžaka , ipotom ispod Novi Pazar- Rožaje..Institut ima i štambilj.Način 
korišćenja i upotrebe pečata, znaka i štambilja i njihovo čuvanje i zaštita, te postupak njihove 
izmjene uređuje se odlukom Direktora Instituta, uz saglasnost Upravnog odbora. 
  
 
III- DJELATNOST INSTITUTA: 
          Član 7 
  
Institut za istoriju, demografiju i antopologiju Sandžaka (u daljem tekstu: Institut) je naučna, 
kulturna i prosvjetna institucija , koja je. organizovana  i djeluje, u skladu sa zakonskim i 
drugim propisima Crne Gore i. Republike Srbije i koji obavlja naučno-istraživačku djelatnost, 
saglasno Zakonu o naučno istraživačkoj djelatnosti Crne Gore i Republike Srbije (članovima, 
2, 3 i 4) i u skladu sa načelima i ciljevima naučno-istraživačke djelatnosti, propisanim 
navedenim zakonom (članovi 5 i 6 navedenog zakona).Institut zastupa, ostvaruje i njeguje 
naučni rad i naučne slobode, na način propisan članonovima navedenih Zakona. 
  
Član 8 
Institut obavlja naučno-istraživačku djelatnost u oblastima društvenih i humanističkih nauka ( 
istorije, demografije ,kulturologije, umjetnosti, arhitekture, antropologije, svih oblika nasljedja 
i tradicije , ekonomske i socijalne  strukture društva ) i vrši poslove za koje je 
registrovan.Ograničenja rada instituta uslovljeno je jedino  naučnom kompetetnošću 
realizatora projekata i slobodom naučno- istraźivačkog rada. 
  
Član 9 



  
Institut u okviru svoje djelatnosti je zamišljen  kao središte za kreativnu akciju,afirmaciju 
etničkih i kulturnih osobina naroda koji žive u Sandžaku,podsticanje kulturne razmene i 
afirmacija interkulturalnosti, kulturno, razvojno i edukativno umrežavanje sa dijasporom i 
njena reintegracija u zavičajni prostor, podsticanje interkulturalnog i interkonfesionalnog 
dijaloga ,objedinjavanje i promocija lokalnih inicijativa, stvaranje i razvoj kapaciteta iz oblasti 
nauke,obrazovanja, kulture,afirmacija naučnog i drugog podmlatka ,razvoj opštih i 
demokratskih kapaciteta za punu primjenu savremenih standarda u multietničkom 
društvu,sakupljanje i sistematsko izučavanje, publikovanje i sredjivanje dokumentacione 
gradje, arhivskih dokumenata i uopšte pisanog i štampanog nasljedja,osnivanje knjižnog 
fonda,fonda likovnih stvaraoca, likovne i etnografske zbirke,posebnih spomen- odeljenja i dr. 
-proučava istoriju Sandžaka i cjelokupno materijalno i kulturno nasljedje  
-prati i primjenjuje, koristeći savremene naučne metode, tehnike i tehnologije od značaja za 
proučavanje…, objavljivanje i predstavljanje građe iz oblasti istorije, demografije i 
antropologije Sandžaka i uopšte nasljedja i tradicije 
-priprema, organizuje i održava naučne skupove, predavanja, seminare, ljetnje škole, 
edukativne kurseve ,rasprave, promocije naučnih i stručnih djela,okrugle stolove, tribine, 
javna predavanja  
 
Član 10 
Institut objavljuje rezultate naučno-istraživačkog rada u štampanoj i elektronskoj formi i na 
druge načine.Saglasno tome,Direktor imenuje urednika websajta  instituta,  a Naučni 
odbor,na predlog Upravnog odbora i direktora instituta, urednika i redakciju časopisa 
instituta.Mandat urednika web sajta i časopisa traje četiri godine . 
  
 
IV UNUTRAŠNJA ORGANIZACIJA I ORGANI INSTITUTA 
  
Član 11  
Unutrašnja organizacija Instituta obuhvata zaposlene u Institutu, radna mjesta i organe 
Instituta.Zaposleni u Institutu su istraživači  i pomoćno osoblje. Saglasno ciljevima razvoja 
instituta zamišljenog kao centar izvrsnosti u stalni radni odnos će se primati konkursom,  
najmladji naučni kadrovi koji su tokom školovanja postigli najbolje rezultate ,što se dokazuje 
prosječnom ocjenom tokom studija na univerzitetima u zemlji i inostranstvu ,akreditovanim  
za naučne oblasti  koje  se traže  na konkursu.Konkurs se objavljuje na web sajtu instituta ili 
u  javnim glasilima . 
Radna mjesta koja obuhvataju naučno-istraživačku djelatnost su : 
-Istraživač pripravnik 
-istraživač saradnik  
-viši naučni saradnik 
-naučni saradnik 
--naučni savjetnik 
-Organi Instituta su: Upravni odbor i Direktor. 
Stručni organ instituta  je Naučno vijeće. 
Radna mjesta u stručnoj, administrativnoj i tehničkoj službi Instituta su: 
-sekretar, 
-bibliotekar, 
-arhivista 



-šef računovodstva 
-administrativni i finansijski službenik 
-kurur i higijeničar. 
  
Član 12 
  
Unutrašnja organizacija, vrsta i broj radnih mjesta, angažovanih lica i osoblja u Institutu, kao 
i način zasnivanja radnog odnosa i radnog angažovanja uređuje se Pravlinikom o 
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, kojeg donosi direktor Instituta uz 
saglasnost Upravnog odbora.U institutu mogu biti, u skladu sa zakonskim propisima, po 
potrebi, na projektima, njihovoj pripremi i realizaciji, angažovana i lica (istraživači) na osnovu 
ugovora o djelu, koja nijesu zaposlena u Institutu.Ugovor o djelu mogu potpisivati i 
zaposlena lica u slučajevima kada su imenovana za nosioca istraživaćkog projekta 
odobrenog od strane Naučnog vijeća ili za rukovodioca instituta ili nekih njegovih odjeljenja. 
  
Član 13 
  
Upravni odbor Instituta sastoji se od najviše  9 (članova) koje imenuju osnivači, od 1\3 
članova  bira BANU posebno i samostalno, dok ⅔ članova  biraju ostali suosnivači Instituta 
svojim zajedničkim utvrđenim predlogom i odlukom. Predložene  članove Upravnog odbora 
bira Skupština osnivača na posebnoj sjednici.Upravni odbor odlučuje o pitanjima iz svoje 
nadležnosti većinom glasova od ukupnog broja njegovih članova. 
  
Član 14 
  
  Upravni odbor 
  
Upravni odbor ima Predsjednika i potrpredsjednika. O njihovom izboru odlučuju članovi 
Upravnog odbora većinom glasova članova istog organa na njihov predlog. 
Upravni odbor postupa na osnovuStatuta  i  Poslovnika o radu Upravnog odbora, kojeg 
usvaja na prvoj radnoj sjednici Upravnog odbora, nakon što je izabran.Članovi Upravnog 
odbora su dužni brinuti se o materijalnim uslovima neophodnim za rad instituta. 
  
Član 15 
  
Mandat Predsjednika i zamjenika Predsjednika i članova Upravnog odbora Instituta traje 2 
(godine).Nakon isteka mandata, ista lica mogu biti birana samo još jedan put, u mandatu od  
dvije (2) godine, za Predsjednika ili Potpredsjednika i člana Upravnog odbora 
Instituta.Predsjednik, Potpredsjednik i članovi Upravnog odbora mogu biti razriješeni i prije 
isteka mandata, i to: na lični zahtjev (ostavkom) ili na predlog člana (ili više članova) 
Upravnog odbora, sa pisanim obrazloženjem ovlašćenog predlagača i u raspravnom 
postupku na posebnoj sjednici Upravnom odbora i to glasovima nadpolovične većine od 
ukupnog broja članova . 
  
Član 16 
  
Nadležnosti Upravnog odbora Instituta su: 



- donosi Statut Instituta, uz prethodno pribavljenu saglasnost osnivača Instituta i uz 
saglasnost nadležnog državnog organa, odnosno, u skladu sa aktom o registraciji Instituta. 
- donosi pravilnike, opšte akte i pojedinačne odluke kojima se reguliše, u skladu sa 
zakonom, uređuju određena pitanja, ukoliko nadležnost za ista ne pripada nadležnostima 
Direktora Instituta. 
- odlučuje o poslovanju Instituta, 
- usvaja budžet instituta za svaku tekuću godinu  i odlučuje o načinu njegove raspodjele, 
vodeći računa da najviša stavka budžeta bude usmjerena na finansiranje istraživačkih 
projekata prispjelih na konkurs i odobrenih od strane Naućnog odbora. 
- usvaja izvještaj o poslovanju i godišnji završini račun; 
- usvaja program i plan rada Instituta na predlog Direktora Instituta; 
- usvaja program naučno-istraživačkog rada Instituta na predlog direktora i  Naučnog vijeća 
Instituta. 
- donosi odluke o unutrašnjoj organizaciji instituta, korišćenju raspoloživih resursa  
- radi na proširivanju i povezivanju sa drugim naučnim ili srodnim organizacijama 
iinstitucijama kod nas i u svijetu. 
- saradjuje sa državnim i lokalnim organima vlasti u cilju stvaranja pretpostavki za bolji i 
produktivniji rad instituta 
- održava veze sa donatorima instituta u zemlji i inostranstvu  
- predlaže, imenuje i razrješava Direktora Instituta. 
- odlučuje o korišćenju sredstava u skladu zakonom, 
- donosi odluke o statusnim promjenama u skladu sa zakonom I uz prethodnu saglasnost 
osnivača Instituta, 
- donosi Poslovnik o svome radu; 
- vrši i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom. 
  
Član 17 
  
Poslove iz svog djelokruga Upravni odbor vrši na sjednicama, saglasno svom Poslovniku o 
radu.SjedniceUpravnog odbora saziva predsjednik ,po potrebi a najmanje  četiri puta 
godišnje. Predsjednik ima obavezu da sazove sjednicu  na zahtjev  ½ članova Upravnog 
odbora ,odnosno proste većine, koju čini pet članova UO.Potpredsjednik UO saziva sjednicu 
na zahtjev Predsjednika ili najmanje ½ Upravnog odbora. 
 
  
Član 18 
 Direktor Instituta 
Direktor Instituta rukovodi Institutom, u skladu sa zakonom koji reguliše naučno-istraživačku 
djelatnost i Statutom Instituta. 
Direkor Instituta bira se i razrješava odlukom Upravnog odbora Instituta većinom glasova od 
ukupnog broja članova Upravnog odbora. 
Mandat Direktora traje 2 (dvije ) godine, i isto jednom već izabrano lice za Direktora, se 
može imenovati najvise dva puta u naučnoj karijeri u mandatu za Direktora Instituta. 
  
Član 19 
Direktor Instituta, koga bira Upravni odbor, obavezno treba da ispunjava uslove predviđene 
Zakonom i Statutom.  
 Direktor ili kandidat za Direktora Instituta treba da obavezno ima: 



-naučno ili nastavno (univerzitesko, profesorsko zvanje i titulu ili tome naučno ekvivalentno 
zvanje u rangu redovnog ili vanrednog profesora univerziteta), odnosno, zvanje koje 
ispunjava uslove iz oblasti djelatnosti Instituta; 
-Da prilikom izbora za Direktora  Upravnom odboru, koji ga bira: 
- Ima podnijet, u pisanoj formi, program rada Instituta; 
-Da ima iskustvo u naučno-istraživačkoj djelatnosti najmanje pet (5) godina;Da bibliografija 
njegovih naučnih radova korespondira sa osnovnom ulogom instituta . 
-Da posjeduje pored naučnih i stručnih i organizacione, menadžerske, upravljačke 
sposobnosti; 
- Da Upravnom odboru dostavi svoju bio-bibliografiju, dokaze o stručnoj spremi, dokumenta 
o izboru u zvanja i titule, te dokaz da nije osuđivan za krivično djelo koje ga čini nepobodbim 
za obavljanje dužnosti Direktora, kao i drugu dokumentaciju propisanu Zakonom. 
- Upravni odbor sa Izabranim  direktorom , u slučajevima kada se ne radi o stalno 
upošljenom u institutu,  potpisuje Ugovor o djelu, u kojem su nabrojana  sva prava i obaveze 
koje proističu iz ovog pravnog čina. 
  
Član 20 
  
Direktor Instituta 
- predstavlja i zastupa Institut; 
-organizuje i rukovodi radom Instituta; 
-donosi odluke u okviru svoje nadležnosti; 
- predsjedava i saziva Naučni savjet instituta , te predlaže njegove članove u skladu sa 
Statutom i zakonom 
-predlaže Upravnom odboru Instituta godišnji Plan rada Instituta, preduzima radnje i mjere 
za njegovo sprovođenje i podnosi Upravnom odboru, Izvještaj o njegovoj i njihovoj realizaciji; 
-Izvršava odluke Upravnog odbora Instituta. 
-Podnosi Upravnom odboru Izvještaj o poslovanju i realizaciji plana rada. 
- Zaključuje ugovore, u ime Instituta, iz djelokruga rada (djelatnosti) Instituta; 
-Predlaže saradnju, u ime Instituta, sa naučnim i srodnim organizacijama Instituta, u zemlji i 
inostranstvu ; 
-stara se o zakonitosti rada Instituta i odgovoran je za njegov rad; 
- samostalno  donosi odluke i druge akte koje se odnose na funkcionisanje Instituta, u 
okvirima svoje propisane nadležnosti, a iste se odnose na poslovnu saradnju Instituta sa 
drugim subjektima u zemlji i inostranstvu; 
- dužan je da se stara i rukovodi o predviđenom i utvrđenom realizovanju naučno-
istraživačke djelatnosti i u radu Instituta i njegovih zaposlenih, kao i angažovanih lica na 
osnovu ugovora o djelu i drugih pravnih poslova; 
-Odgovoran je za poslovanje Instituta u skladu sa Statutom i zakonom  ; 
-Donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Institutu, i druge opšte akte u 
skladu sa Zakonom i Statutom; 
-Odlučuje o pravima i obavezama zaposlenih u Institutu, u skladu sa zakonom koji uređuje 
naučno-istraživačku djelatnost, a posebno Direktor Instituta odlučuje : 
- o potrebi zasnivanja radnog odnosa u Institutu i vrši izbor i raspoređivanje zaposlenih na 
odgovarajuća radna mjesta u Institutu, 
-vrši izbor rukovodilaca i stručnih timova naučno istraživačkih projekata Instituta 
- odlučuje i donosi u skladu sa zakonom odgovarajuće akte koji određuju poštovanje i 
ostvarivanju prava i obaveza zaposlenih; 



- predlaže Upravnom odboru raskid ugovora sa licima koja nijesu izvršila preuzete obaveze. 
- izriče mjere za nepoštovanje ili kršenje radnih obaveza i neizvršenje zaključenih ugovora 
pod uslovima predviđenih zakonom; 
- odlučuje o korišćenju sredstava i zaključivanju ugovora sa pravnim i fizičkim licima; 
- vrši i druge poslove koji su mu važećim propisima i opštim aktima Instituta date u 
nadležnost. 
  
Član 21 
Direkotor  instituta je u radnom odnosu u Institutu ili ugovornom odnosu na određeno vrijeme 
u Institutu, zasnovanom u skladu sa zakonom ili drugim propisima. 
Direktor zasniva radni odnos na osnovu Ugovora o radu,ili ugovora o djelu. 
  
Član 22 
Direktor ne može biti član Upravnog odbora Instituta, ali može da učestvuje u radu Upravnog 
odbora, bez prava odlučivanja. 
  
Član 23 
Direktora imenuje Upravni odbor Instituta, uz prethodno pribavljenu saglasnost osnivača i 
nakon obavljenih konsultacija sa Naučnim vijećem instituta. 
Upravni odbor imenuje Direktora većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog 
odbora.Upravni odbor može razriješiti Direktora prije isteka mandata : na lični zahtjev 
Direktora, ako nesavjesno i nestručno obavlja povjerenu mu dužnost ili ako je pravosnažnom 
sudskom odlukom osuđen za krivično djelo koje ga čini nepodobrnim za vršenje funkcije. 
 
 
Član 24 
Vršilac dužnosti Direktora Instituta  
Kada Direktoru Instituta istekne mandat u trajanju od 2 ( dvije)godine na koji je imenovan, a 
Upravni odbor nije izabrao predloženog kandidata za Direktora Instituta, ili kada je Direktor 
razriješen dužnosti prije isteka mandata, na koji je izabran, Upravni odbor Instituta, uz 
saglasnog osnivača, imenuje vršioca dužnost Direktora na mandat ne duži od 6 mjeseci.U 
tom roku je Upravni odbor dužan da izabrere Direktora Instituta u mandatu u trajanju od  2 ( 
dvije) godine. 
  
Član 25 
Za vršioca dužnosti Direktora Instituta može biti imenovano lice u nastavnom, odnosno, 
naučnom zvanju ili lice,  koje konsenzusom  izabere Upravni odbor. 
Vršilac dužnosti Direktora ima sva prava i obaveze kao i Direktor, dok obavlja tu dužnost. 
   
Član 26 
Naučno vijeće ( Naućni odbor) 
  
U Institutu se formira Naučno vijeće kao stručni i naučni organ Instituta. 
Članove Naučnog vijeća biraju osnivači Instituta i njegovi upravni organi iz redova 
afirmisanih i dokazanih naučnih radnika koji posjeduju  akademska naučna zvanja stečena 
na akreditovanim naučno- obrazovnim institucijama..Izuzetak mogu biti predstavnici 
pojedinih institucija ćija saradnja je neophodna u procesu realizacije programa i plana 



instituta.Broj ovih lica ne može biti  veći od 10% svih ćlanova Naučnog vijeća, odnosno 
najviše 3( tri). 
Naučno Vijeće ima najmanje sedam a najviše 30 članova .Prioritet u izboru za člana 
Naučnog vijeća imaju oni naučni radnici sa akademskim titulama koja se primarno 
istraživački  bave temama Sandžaka ili pitanjima od interesa za razumijevanje i naučno 
utemeljenje pitanja koje Naučni odbor procijeni stručno kompetetnim i naučno potrebnim 
ciljevima Instituta.Naučno vijeće razmatra pitanja i donosi odluke od značaja za naučno-
istraživački rad u skladu za Zakonom i ovim statutom,godišnjim planom i programom. 
Naučnim vijećem predsjedava Predsjednik kojeg, na predlog direktora bira Naučno vijeće 
većinom glasova prisutnih članova.Po potrebi, Naučno vijeće može na predlog predsjednika 
izabrati najviše (2 dva) potpredsjednika . 
  
Član 27 
  
Članovi Naučnog vijeća su istraživači u naučnom zvanju( stečenom  u regularnoj 
akademskoj proceduri u zemlji ili inostranstvu) zaposleni u Institutu ili na drugi način 
ugovorno angažovani u Institutu.Član Naučnog vijeća može biti lice iz drugih zemalja koje 
ispunjava kriterijume koji važe i za druge članove. 
Bliži i precizniji uslovi o postupku izbora članova Naučnog vijeća i druga pitanja u vezi sa 
održavanjem sjednica i donošenja odluka utvrđuju se Poslovnikom o radu Naučnog vijeća. 
  
Član 28 
Naučnim vijećem predsjedava predsjednik koji se bira  većinom glasova svih članova vijeća 
na prijedlog direktoora koji je član Naučnog vijeća..Naučno vijeće je nadležno za utvrđivanje 
predloga za sticanje naučnih zvanja kandidata za sticanje tih zvanja.Naučno vijeće odredjuje 
mentora na projektu koji po tom osnovu ima pravo na nadoknadu u visini od 10% sredstava 
predvidjenih za realizaciju projekta.Mentor na projektu , ne moźe biti isto lice koje je 
odredjeno za mentora na posdiplomskim ili doktorskim studijama izvršioca projekta.U 
posebnim slučajevima, uz saglasnost Naučnog vijeća, to može biti lice koje nije član 
vijeća.Svako lice, saglasno u Statutu normiranoj i opisanoj djelatnosti Instituta, koje smatra 
da ispunjava zakonske uslove za sticanje naučnih zvanja može podnijeti zahtjev Institutu za 
utvrđivanje predloga za sticanje naučnog ili istraživačkog zvanja, i to ravnopravno kako 
zaposleni u Institutu, tako i ugovorno angažovani istraživači u Institutu, uz obrazloženo 
mišljenje Naučnog vijeća. 
  
Član 29 
Nadležnosti Naučnog vijeća Instituta su: 
-predlaže i usvaja program naučno-istraživačkog rada, u skladu sa Zakonom i ovim 
statutom; definisanim programskim i naučnim ciljevima Instituta injegovih prioriteta  
- razmatra i ocjenjuje naučne projekte pristigle na konkurs Instituta. 
- razmatra predloge istraživačkih projekata pristiglih na konkurs ,vrši njihovo ocjenjivanje i 
usvaja ,odnosno neusvaja obrazloženu preporuku za realizaciju. 
- odredjuje mentore mladim istraživačima koji su na pristiglom konkursu dobili pravo za 
realizaciju  naučnih projekata ,sa obavezom da prate rad koji bi projekat izveo do 
definisanog cilja. 
-predlaže  o odobrava naučne projekte i ocjenjuje rezultate realizovanih projekata; 
- analizira i usvaja izvještaje o realizovanju utvrđenih projekata, saglasno ugovoru koji je 
potpisan sa nosiocima projekta. 



-analizira i ocjenjuje naučni rad istraživača zaposlenih ili po drugom zakonskom i ugovornom 
osnovu u istraživačkom smislu angažovanih u Institutu; 
- donosi Pravilnik kojim se utvrdjuju kriterijumi za sticanje stručnih i naučnih zvanja u institutu 
i definiše strategiju osposobljavanja, školovanja ,stručnog usavršavanja kadrova instituta ,te 
oblike njihovih specijalizacija i subspecijalizacija. 
-odlučuje o sticanju naučno- istraživačkog zvanja; 
-daje konsultativno mišljenje Upravnom odboru Instituta o kandidatima za Direktora Instituta, 
kao i mišljenje o razrješenju Direktora Instituta. Navedeno mišljenje je konsultativne prirode i 
nije  obavezujuće za Upravni odbor. 
- predlaže Upravnom odboru nabavku potrebne  naučno-istraživačke opreme,literature, 
arhivsko - dokumentacione gradje. 
- predlaže osnivanje posebnih naučnih jedinica unutar instituta ili organizacionih cjelina  
- radi na afirmaciji strućnih i naučnih potencijala instituta ,te publikovanju rezultata 
istraživanja 
- predlaže i imenuje recenzente i usvaja recenzije i rukopise za štampu; 
- uvrđuje kriterijume za stručno usavršavanje istraživača; 
- učestvuje u izradi projekata i planova rada Instituta; 
- priprema programe iz djelokruga rada instituta za naučne skupove u zemlji i inostranstvu i 
učestvuje u njihovoj realizaciji; 
- prihvata i odobrava predloge za organizovanje ljetnjih škola, okruglih stolova, tribina i 
naučnih skupova  
- vodi i predlaže naučne i stručne tribine od interesa za rad instituta 
- predlaže naučnu saradnju sa naučnim ustanovama i organizacijama u zemlji i inostranstvu; 
- predlaže imenovanje predstavnika Instituta u institucije i organizacije u oblasti naučne 
djelatnosti; 
- predlaže stručno usavršavanje istraživača; 
-donosi Poslovnik o svome radu; 
-obavlja i druge poslove propisane Statutom Instituta i Zakonom kojim se uređuje naučno-
istraživačka djelatnost. 
  
Član 30  
Naučno vijeće iz reda svojih članova autonomno bira predsjednika i zamjenika predsjednika 
Naučnog vijeća javnim glasanjem na posebnoj sjednici, odnosno, odlukom većine članova 
od ukupnog broja članova Naučnog vijeća. 
Predsjednik Naučnog vijeća zakazuje i rukovodi  njegovim sjednicama i stara se o 
sprovođenju odluka Naučnog vijeća.Naučno vijeće bira iz svojih redova urednika web sajta 
instituta i urednika stručnih tekstova i priloga koji se  publikuju na taj naćin. 
U slučaju spriječenosti predsjednika Naučnog vijeća, zamjenik predsjednika Naučnog vijeća 
ima ista prava, obaveze i odgovornosti kao i predsjednik Naučnog vijeća o vršenju poslova iz 
nadležnosti Vijeća. 
Mandat izabranih članova Naučnog vijeća traje( 2 dvije) godine,  kako je regulisano 
zakonom i Statutom. Mandat člana Naučnog vijeća ,prestaje po automatizmu neopravdanim 
nedolaskom na sjedniceNaučnog vijeća ili neučešćem  ,tri puta zaredom, ukoliko izostanak 
nije unaprijed opravdan i najavljen pisanim putem Predsjedniku ili zamjeniku . 
Predsjednik i zamjenik predsjednika Naučnog vijeća biraju se na mandat u trajanju    (2 
dvije) godine.   



Promjena broja članova Naučnog vijeća konstatuje se na sjednici Vijeća, odlukom o 
konstituisanju Naučnog vijeća.Izbor novih članova vijeća na predlog predsjednika odobrava 
Naučno vijeće. 
  
Član 31 
Istraživači 
Poslove naučno-istraživačke djelatnosti u Institutu obavljaju istraživači koji ispunjavaju 
uslove propisane Zakonom o naučnoistraživačkoj djelatnosti i predviđene ovim Statutom 
kojim se reguliše naučno-istraživačka djelatnost Instituta, te opštim aktom Instituta – 
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. 
  
Član 32 
Zavisno od ostvarenih rezultata u naučno-istraživačkom radu, istraživači Instituta mogu 
steći, u skladu sa zakonom,istraživačko zvanje: 
- istraživač pripravnik i 
- istraživač saradnik 
i naučno zvanje: 
- naučni saradnik 
- viši naučni saradnik 
- naučni savjetnik 
  
Član 33 
        Odluku o predlogu o izboru u naučno zvanje donosi Naučno vijeće većinom od 
ukupnog broja članova Naučnog vijeća koji imaju pravo glasa i odlučuju o izboru u naučno 
zvanje.Odluku o izboru u zvanje istraživač-saradnik Naučno vijeće donosi većinom glasova 
od ukupnog broja članova Vijeća.Za članove naučnog Vijeća, zaposlene u Institutu, 
odnosno, za one koje su u radnom odnosu, primjenju se norme važećeg Zakona o radu 
Republike Srbije i Crne Gore. 
  
 
V. PLANIRANJE I PLAN RAZVOJA INSTITUTA 
  
Član 34 
Institut donosi Program i Plan rada u cilju realizovanja naučno-istraživačke djelatnosti, u 
skladu sa Zakonom i ovim Statutom.Pravni i programski  dokumenti Instituta su dostupni 
javnosti na web sajtu instituta . 
Program i Plan rada Instituta su osnov za poslovnu saradnju sa drugim naučno-istraživačkim 
i drugim ustanovama i organizacijama u zemlji i inostranstvu i za poslovnu saradnju sa 
pravnim i fizičkim licima u zemlji i inostranstvu. 
  
Član 35 
Programi i Planovi rada Instituta su javni i dostupni su na uvid kako zaposlenim i ugovorno 
angažovanim licima u Institutu, tako i svim zainteresovanim licima van Instituta, na način koji 
je u skladu sa zakonom i drugim propisima,  aktima i procedurama Instituta. 
Izuzetno,  određena dokumenta Instituta, Direktor Instituta može svojom odlukom proglasiti 
za poslovnu tajnu u cilju zaštite poslovnih interesa Instituta. O toj odluci Direkor obavještava 
članove Upravnog odbora i zaposlene u Institutu. 
  



Član 36  
Programe i Planove rada donosi Upravni odbor Instituta na predlog Naučnog vijeća i 
Direktora Instituta. 
Direktor Instituta i rukovodioci utvrđenih i usvojenih naučno-istraživačkih projekata su 
solidarno i neposredno odgovorni za realizaciju programsko-planski utvrđenih zadataka 
Instituta. 
  
Član 37  
Ako se utvrdi činjeničko stanje da se program i plan rada Instituta ne može zbog objektivnih i 
drugih uslova realizovati, ili ako je zbog promijenjih ekonomsko-finansijskih i drugih razloga 
potrebno mijenjati program i plan rada Instituta, Direktor Instituta je dužan da pokrene 
postupak izmjene i dopune programa i plana rada Instituta o čemu obavještava Upravni 
odbor. 
  
  
 
VI-AKTA INSTITUTA 
  
Član 38 
            Akta Instituta su: statut, pravilnici, poslovnici, te pojedinačni ugovori i odluke. 
 Akta Instituta ne smiju biti u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom. 
Izmjene i dopune statuta i drugih opštih akata obavljaju se po postupku za njihovo 
donošenje normiranim ovim statutom i u skladu sa zakonskim odredbama. 
Inicijativu za izmjene i dopune opštih akata Instituta mogu dati ovlašćeni organi Instituta. 
  
VII- STICANJE I RASPOREĐIVANJE PRIHODA 
Član 39 
Institut obezbjeđuje prihode za svoj rad iz izvora, koji su u privatnoj i mješovitoj svojini, i to: 
- zakonitim donacijama i pomoći pravnih i fizičkih lica; 
- iz sredstava za ostvarivanje programa za naučno-istraživačku djelatnost iz bužeta 
Republike Srbije,Crne Gore  i iz budžeta jedinica  lokalne samouprave, medjunarodnih 
institucija ,putem javnih konkursa  
- dobrovoljnim prilozima,zaveštanjem i ustupanjem na korišćenje saglasno ugovoru sa 
organizacijom, institucijom  ili pojedincem. 
- iz sredstava fondacije koja prati rad Instituta i drugih stručnih i naučnih institucija 
- obavljanjem  vlastite poslovne djelatnosti i pružanjem usluga na tržištu, 
- i iz drugih zakonitih izvora finansiranja. 
- prodajom knjiga i publikacija u izdanju instituta ili članova Naučnog vijeća,te valorizacijom 
stručnih i naučnih tekstova i publikacija  objavljenih na elektronskoj platformi instituta. 
  
Član 40 
Iz ostvarenih prihoda Instituta ostvaruju se sredstva za poslovanje i materijalne troškove 
Instituta, zarade i druga lična primanja zaposlenih i ugovorno  angažovanih lica u Institutu, 
za realizaciju programa i plana rada i naučno-istraživačkih projekata Instituta, u skladu sa 
Zakonom, kojim se reguliše finansijsko-računovostveno poslovanje, te saglasno sa Statutom 
i drugim opštim aktima instituta. 
  
Član 41 



Institut u skladu sa Zakonom vodi svoje poslovne knjige na osnovu kojih sastavlja svoj 
godišnji račun prihoda i rashoda.Rad Instituta i njegovo materijalno-finansijsko poslovanje 
odvija se u skladu sa Zakonom o računovodstvu i reviziji i drugim važećim zakonskim 
propisima i podzakonskim aktima. 
  
 
 
VIII- PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
  
Član 42 
            Ovaj Statut stupa na snagu nakon njegovog donošenja od strane Upravnog odbora 
Instituta, u skladu za Zakonom.  
  
Institut za istoriju, demografiju i antropologiju Sandžaka 
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