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Na osnovu ¢lanova 12, 14, 17. 1 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama (,,Sluzbene novine F BiH
45/02%), Odluke o osnivanju UdruZenja BoSnja¢ka akademija nauka i umjetnosti (BANU) broj
01/2012 od 02.07.2012. godine i Odluke o izmjeni i dopuni Statuta UdruZenja Bo¥njacka
akademija nauka i umjetnosti (BANU) od 10.07.2016. godine, Skupstina UdruZenja na redovnoj
sjednici Skupstine, odrZanoj u Sarajevu 16.01.2021. godine, donosi

STATUT

OPCE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom utvrduje se oblik djelovanja UdruZenja Bo$nja¢ka akademija nauka i umjetnosti
(BANU), kao i:
1) naziv i sjediste Udruzenja;
2) ciljevi, djelatnost, organizacija odjeljenja, misija i vizija, osnovni zadaci;
3) zastupanje i predstavljanje UdruZenja;
4) organi, njihove ovlasti, na€in imenovanja i opoziva, trajanje mandata, kvorum i pravila glasanja,
ukljudujuci i pitanja o kojima se odlu¢uje kvalificiranom veé¢inom, funkciju lica ovlastenog da
saziva Skupstinu, Predsjedni$tvo, sastanke odjeljenja;
5) ogranci i povjerenstva,
6) strucne sluzbe;
7) oblik i sadrZaj pecata;
8) oblik i sadrZaj znaka;
9) sticanje i raspolaganje imovinom;
10) nacin donoSenja finansijskog izvjestaja i izvjestaja o radu;
1'1) postupak za dono3enje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih opéih akata;
12) uvjeti i nadin izbora €lanstva, prestanak ¢lanstva, kao i prava, duZnosti i odgovornost svih
oblika ¢lanstva bez obzira na status;
13) uvjeti i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada UdruZenja;
14) pravila za raspodjelu preostale imovine u sluaju prestanka rada UdruZenja;
I5) druga pitanja od znadaja za ciljeve i djelatnost UdruZenja.

I. NAZIV I SJEDISTE

Clan 2.
1) Naziv udruZenja glasi: Bo§njatka akademija nauka i umjetnosti (BANU).

2) U medunarodnom saobracaju, uz bosanski, upotrebljava se i engleski naziv: Bosniak Academy
of Sciences and Arts,

3) Skraéeni naziv je: BANU.
4) UdruZenje djeluje na podrugju Bosne i Hercegovine.



5) Sjediste Udruzenja je u Sarajevu, Kanton Sarajevo, Federacija Bosne i Hercegovine, Bosna i
Hercegovina,

Clan 3.
Dan Bo3njacke akademije nauka i umjetnosti, u spomen na dan njenog osnivanja 2011. godine,
obiljezava se 9. juna svake godine.

II. CILJEVI I DJELATNOST

1. Ciljevi

Clan 4.
1) UdruZenje je prvenstveno osnovano sa ciljem nastojanja grupe intelektualaca bo$njatkog naroda
da se povedu konkretne akcije u cilju unapredenja nau¢nog i umjetni¢kog djelovanja u svim
oblastima radi svestranog proucavanja materijalne i duhovne kulture, historije i duhovnosti
bo3njackog naroda.
2) Ciljevi su:
- zalaganje za ocCuvanje i naucnu valorizaciju historijskog, kulturolodkog i umjetni¢kog
kontinuiteta predslavenskog, bogumilskog i islamskog duhovno-materijalnog nasljeda bosnja¢kog
naroda;
- zalaganje za izradu sistematizacija knjiZzevnog i umjetni¢kog nasljeda Bo3njaka;
- zalaganje za definiranje nau¢no verificirane historije, jezika i knjiZevnosti, umjetnosti i
graditeljstva, pozoriSta i muzike, filozofije i etike, drustvenih, prirodno-matematic¢kih i
medicinskih nauka, te
- svestrano proucavanje i podsticanje multinacionalnog sastava u Bosni i Hercegovini, kao i
proucavanja i podsticanja dijaloga medu kulturama i civilizacijama.
3) Cilj osnivanja je internacionalizacija nauke i umjetnosti, obrazovanja i struénog usavriavanja,
te unapredenja i razmjene znanja, rad na novim nau¢nim i umjetni¢kim ostvarenjima, razmjeni
iskustava, informacija i ,,zajedni¢kog glasa u javnosti®.
4) Radi ostvarivanja svojih ciljeva organizira promocije, seminare, simpozije, konferencije,
kongrese... Osniva odbore, komisije, radne i studijske grupe, direktno ili indirektno obavlja
izdavatku djelatnost, organizira izloZbe i manifestacije u svrhu promocije nauke i konkretnih
nau¢nih i umjetni¢kih ostvarenja. Promovira ostvarenja ¢lanstva, a pogotovo mladih naué¢nika,
umjetnika, kreatora... Doprinosi unapredenju konkurentnosti, pronalaZenjem alata upravljanja, a s
vremenom i zakonskih propisa analizom i predlaganjem izmjena koje se ti¢u nauke i umjetnosti,
te njihove pozicije u drustvu. Razvija konstruktivan dijalog i medusobnu tolerantnost, akademsku
uzviSenost i kreativnu izvrsnost, te unapreduje medusobne komumkacue u implementaciji
projekata i iskustava u upravljanju plojektlma
5) Saraduje sa udruZenjima, institucijama i organizacijama sa sli¢nim ciljevima i programima u
Federaciji BiH, Bosni i Hercegovini, regiji, EU i svijetu. Nastojat ¢e da organizira ogranke radi
ostvarivanja ciljeva izvan sjedista UdruZenja.



2. Djelatnosti

Clan 5.
- Samostalno ili u saradnji sa drugim nauénim, obrazovnim i kulturnim ustanovama organizira,
podstite razvoj nauke, nau¢nih istrazivanja i umjetnitkog djelovanja;
- unapreduje temeljna i primijenjena naucna istrazivanja, podstite i unapreduje umjetni¢ka
djelovanja;
- zalaZe se za rad na izradi saZetka pregleda historije bosnjacke knjizevnosti i umjetnosti;
- podsti¢e kulturne ustanove i organizacije za rad na boSnjackoj enciklopediji, biografiji,
bibliografiji i geneologiji;
- zalaze se za utemeljenje nau¢nih, kulturnih i umjetni¢kih ustanova;
- osniva fondacije;
- promovira pitanja iz oblasti nauke i obrazovanja, kulture i umjetnosti i u¢estvuje u utvrdivanju
opce politike u oblasti nauke, obrazovanja, kulture i umjetnosti;
- podsti¢e utvrdivanje programa naucnog rada i razvoja u oblasti nauke, obrazovanja, kulture i
umjetnosti u cilju uspjesnog privrednog, nau¢nog, kulturnog i umjetni¢kog razvoja Federacije BiH
i Bosne i Hercegovine;
- pomaZe usavriavanja i uzdizanja nau¢nih i obrazovnih radnika i umjetnika;
- podnosi inicijativu, prijedloge i misljenja o unapredenju nauke, obrazovanja, umjetnosti i kulture;
- udestvuje u procesu sakupljanja, proucavanja i sredivanja izvora, dokumentacije i druge grade iz
oblasti nauke, umjetnosti i kulture;
- samostalno ili u saradnji sa drugim ustanovama izdaje publikacije u okviru djelatnosti UdruZenja,
a u skladu sa Zakonom;
- ulestvuje u organiziranju nau¢nih skupova, kulturnih i umjetni¢kih manifestacija i prezentacija
iz svoje djelatnosti;
- podstite i organizira saradnju sa nau¢nim, kulturnim i umjetni¢kim ustanovama, nau¢nicima i
umjetnicima u zemlji i inostranstvu i
- zalaZe se za primjenu normativnih instrumenata UNESCO-a i ISESCO-a, Vijeca Evrope i drugih
medunarodnih organizacija u oblasti nauke, obrazovanja, kulture i umjetnosti.

Clan 6.
1) UdruZenje nastavlja s radom na neodredeno vrijeme, a osnovano je kao nevladino i neprofitno
udruzenje nau¢nika i umjetnika koji postiZu izvrsnost u svojim disciplinama.
2) UdruZenje proucava, provodi i promovira integrativne procese i vrijednosti u nauci, umjetnosti
1 drustvu.
3) UdruZenje predstavlja jedinstven skup naucnih, inovativnih i drugih kreativnih ljudi, odnosno
njihovih djela u javnosti.
4) UdruZenje podstite toleranciju, rodnu, nacionalnu i vjersku ravnopravnost, dijalog izmedu
pojedinih istraZivanja i institucija sistema u smjeru stvaranja prosperitetne buduénosti.
5) Udruzenje je apoliti¢na radna i reprezentativna ustanova.



3. Organizacija odjeljenja

Clan 7.
UdruZenje organizira i koordinira nau¢nu i umjetni¢ku djelatnost u svojim odjeljenjima, odnosno
nauénim i umjetni¢kim jedinicama.

Clan 8.
Djelatnost je otvorena za javnost.

Clan 9.
1) Odjeljenja su nositelji zadataka UdruZenja.
2) Radni sastav ¢ine isklju¢ivo redovni ¢lanovi.
3) U siri sastav odjeljenja ulaze i dopisni ¢lanovi na poziv, odnosno njihovi predstavnici bez prava
glasa.

Clan 10.
1) Odjeljenja se osnivaju, spajaju, razdvajaju i ukidaju Statutom.
2) Inicijativu za promjene u broju, nazivu i podru¢ju djelovanja odjeljenja mogu dati pojedina
odjeljenja.
3) O inicijativi pojedinog odjeljenja PredsjedniStvo pribavlja misljenje ostalih odjeljenja.
4) Prijedlog s mi§ljenjem odjeljenja i svojim misljenjem Predsjednistvo konsultira sa Upravnim
odborom, a zatim iznosi pred Skupstinu.

Clan 11.
U UdruZenju postoje ova odjeljenja:
I. Odjeljenje za bosanski jezik i knjiZzevnost
I1. Odjeljenje za historiju
I1I. Odjeljenje prirodno-matemati¢kih nauka
IV. Odjeljenje za kulturologiju
V. Odjeljenje za islamsku misao
VI. Odjeljenje za politi¢ku misao
VIIL Odjeljenje za medicinske nauke

Clan 12.
1) U pojedinom odjeljenju moZe biti do sedam. redovnih ¢lanova i do deset dopisnih ¢lanova.
2) Ukupan broj redovnih i dopisnih ¢lanova ne moZe biti ve¢i od broja utvrdenog ovim Statutom.
3) Broj ¢lanova pojedinih odjeljenja utvrduje Skupstina na prijedlog Predsjednistva i konsultacije
s Upravnim odborom.

Clan 13.
Odjeljenja obavljaju ove zadatke:
- daju miljenja i zauzimaju stavove o pitanjima iz svog podrugja;
- predlazu Skupstini planove rada iz svog podrudja;
- predlazu Skupstini kandidate za ¢lanove iz podru¢ja mati¢nog odjeljenja;
- predlazu Predsjednistvu voditelja odjeljenja, odnosno do formiranja odjeljenja sa optimalnim
brojem redovnih ¢lanova Predsjednistvo donosi odluku o voditelju odjeljenja;



- predlazu Predsjedni$tvu predstavnike za tribine, skupove i sastanke u zemlji i inostranstvu, ¢ija
tematika pripada djelatnosti odjeljenja;

- predlazu Predsjedni$tvu odrzavanje predavanja, izlozbi i drugih aktivnosti u funkciji promocije
nauke i umjetnosti;

- pokrecu osnivanje, spajanje i ukidanje odjeljenja;

- daju mi3ljenje za izbor predloZenih novih ¢lanova u Klub mladih nau¢nika i umjetnika, te
predlazu PredsjedniStvu njihov eventualni izbor;

- predlazu &lanove stru¢nih komisija za izbor u redovni ili dopisni status i predlazu PredsjedniStvu
izbor kandidata u redovni ili dopisni status;

- obavljaju i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Clan 14.
1) Odjeljenje donosi odluke na sjednicama.
2) Za odlucivanje potrebno je da sjednici prisustvuje vise od polovine redovnih ¢lanova odjeljenja.
Odjeljenje donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih redovnih ¢lanova.
3) Odjeljenje odluduje da se prilikom utvrdivanja kvoruma potrebnog za odlucivanje i prilikom
odlutivanja rezultata glasanja uzimaju ili ne uzimaju u obzir glasovi onih redovnih ¢lanova
odjeljenja koji su zbog opravdanih razloga duZe sprijeceni sudjelovati u radu odjeljenja.
4) Clanovi odjeljenja duZni su prisustvovati sjednicama bez obzira gdje im se nalazi stalno
boraviste.
5) Obavjestenje o odrZavanju sjednice odjeljenja upucuje se redovnim ¢lanovima sedam dana prije
termina odrzavanja.
6) O odjeljenskim sjednicama vodi se zapisnik.

Clan 15.
1) Na ¢elu odjeljenja nalazi se rukovodilac.
2) Rukovodilac izvrSava odluke odjeljenja, a posebno:
- brine se za organizaciju rada i za obavljanje poslova odjeljenja;
- priprema i saziva sjednice odjeljenja;
- predsjedava sjednicama odjeljenja;
- izvjeStava Predsjednistvo i Skupstinu o radu odjeljenja i predstavlja odjeljenje u tijelima
UdruZenja;
- izvjestava odjeljenje o zaklju¢cima i prijedlozima Predsjednistva UdruZenja.
3) Rukovodilac saziva sjednicu odjeljenja, u pravilu, svakih Sest mjeseci, a duZan ju je sazvati i 14
dana nakon prijema pisano obrazloZenog prijedloga najmanje tri élana odjeljenja.

4, Klub mladih nau¢nika i umjetnika

Clan 16.
1) Klub mladih nauénika i umjetnika UdruZenja BANU ¢ine posebno talentirani mladi istaknuti
nau¢nici i umjetnici mladi od 40 godina.
2) Odluku o ¢lanstvu u Klubu mladih nau¢nika i umjetnika donosi Predsjednidtvo na prijedlog
rukovodioca Kluba ili nadleznog odjeljenja i provedene procedure prijema kroz odgovarajuca
odjeljenja.



Clan 17. :
Rad i prijem u Klub mladih nau¢nika i umjetnika bit ¢e reguliran Pravilnikom koji donosi
PredsjedniStvo.

5. Misija

Clan 18.

Misija UdruZenja je da upotrebom znanja i inovacija ¢lanova postane prepoznatljiv subjekt i
poveznica u entitetu, zemlji i regiji, odnosno da savremenim znanjima, nau¢nim istraZivanjima,
inovacijama, umjetni¢kim ostvarenjima kreira originalna nau¢na i umjetni¢ka ostvarenja te da
edukacijama i konzaltingom doprinosi popularizaciji nauke i umjetnosti, kao i razvoju drustva
zasnovanog na znanju i konkurentnosti uz primjenu i promoviranje bo3njackih,
bosanskohercegovackih i evropskih vrijednosti, standarda i izvrsnosti u nauci i kreativnom
djelovanju.

6. Vizija

Clan 19.
Vizija UdruZenja je da postane jedan od vodeéih nau¢no-istrazivackih, inovativnih i razvojnih
subjekata, kao i mogu¢i uzor u entitetu, zemlji i regiji, koji ée prepoznavati potrebe i biti partner
nauci, umijeéu kreativnog djelovanja, Skolstvu, pronalazastvu, poduzetnistvu i evropskim
udruZenjima, institucijama i privredi, sposobno da pruza savremenu stru¢nu i nau¢nu
multidisciplinarnu podr$ku ¢lanstvu i korisnicima usluga i projekata.

7. Osnovni zadaci

Clan 20.

1) Osnovni zadatak UdruZzenja je da svojim aktivnostima doprinese izgradnji drustva zasnovanog
na znanju, postizanju izvrsnosti i promoviranju tradicionalnih bo$nja¢kih, bosanskohercegovackih,
kao i evropskih vrijednosti i standarda u nauci i umjetnosti, obrazovanju, po principu jednake $anse.
2) Takoder, zadatak je da prepozna, okupi, organizira, educira, verificira i unaprijedi nau¢ne,
umjetni¢ke i inovativne kapacitete, te da ostvarenja njihovog djelovanja plasira u drustvo preko
saradnje sa drzavom, entitetima, akademijama nauka, naudno-istraZivalkim institucijama,
fakultetima, strukovnim $kolama, mreZama istraZivackih centara, pojedinaca te privrednih i drugih
subjekata nauke i umjetnosti opredijeljenih za razvoj u entitetu, zemlji, regionu, EU i svijetu, a
posebno:

- da pruza usluge edukacije i organizira predavanja, kurseve, seminare, simpozije, konferencije,
izlozbe i druge forme skupova, koji doprinose afirmaciji nauke i umjetnosti, inovativnog
stvaralaStva i promociji integracionih ostvarenja u Evropi i svijetu;



- da promovira i razvija svijest o potrebi usmjeravanja individualnosti- na polju naucnog,
umjetni¢kog i inovativnog djelovanja orijentiranog ka buduénosti;

- da uspostavi i obezbijedi kadrovsku, nau¢nu, struénu, a u okviru svojih moguénosti materijalnu
i organizacionu strukturu sposobnu da svojim nauénim, umjetni¢kim, istraZiva¢kim, iskustvenim,
inovativnim, kreativnim i obrazovnim doprinosom pomaZe razvoju zemlje i regije, kao
inovativnog drustva zasnovanog na znanju i kreativnosti;

- da u skladu sa Statutom i svojim nau¢nim i kreativnim kredibilitetom i autoritetom postane mjesto
evaluacije nau¢nih i umjetnickih istraZivanja;

- da jaca svijest i odgovornost prema kreiranom i uvazavanju kreatora te da podstice i razvija
nau¢nu i umjetni¢ku kritiku;

- da pruza pomo¢ mladim nauénicima i umjetnicima koji Zele da svoje znanje obogate u oblasti
akademskog obrazovanja i struénog usavrsavanja;

- da, ukoliko to finansijske moguénosti UdruZenja budu dozvoljavale, stipendira i nagraduje
najbolje mlade talente;

- da podrZi izdavanje knjiga, nauénih Casopisa i drugih stru¢nih i inovativnih publikacija, kao i
umjetni¢kog djelovanja u javnosti samostalno ili u saradnji sa odgovarajuéim institucijama;

- da konkretnim doprinosom ostvaruje pozitivnu i kreativhu energiju koja dokazuje da se
upotrebom znanja moze djelovati vie i bolje, koriste¢i vlastite resurse, umnost i nadarenost i da
za to ima potvrdu u tradicionalnoj kreativnosti i genijalnosti kako nasih predaka, tako i onih koji
su u aktuelnom vremenu dali veliki doprinos razvoju nauke i umjetnosti;

- da kroz programe, organiziranje i rad Kluba mladih nau¢nika i umjetnika uti¢e na medusobna
upoznavanja, druZenja, osposobljavanja, educiranja i razvoj kreativnog misljenja, s posebnim
osvrtom na mlade nau¢nike sa okonCanim doktorskim studijem i umjetnike sa magisterijem
umjetnosti, a ne starije od 40 godina, kojima ¢e se s punom podr§kom omogucavati priprema i
realizacija ideja te promocija njihovog djelovanja i

- da zadatke ostvaruje demokratskim, poStenim, struénim i efikasnim putem u cilju izgradnje
inovativno-pronalaza¢ke svijesti u sluzbi ukupnog poboljSanja kvaliteta Zivota i sredine, a da
interes UdruZzenja uvijek bude iznad svakog privatnog interesa pojedinca i politizacije.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 21.
Udruzenje je samostalna institucija kojom upravljaju njeni ¢lanovi u statusu redovnih ¢lanova.

Clan 22.
Predsjednik zastupa UdruZenje, a moZe obavljanje pojedinih poslova iz svojih ovlasti povjeriti
potpredsjednicima ili Generalnom sekretaru.



IV. ORGANI

Clan 23.
Organi UdruZenja su:
- Skupétina
- Upravni odbor
- Senat
- Predsjednis$tvo
- Predsjednik
- Generalni sekretar
- Sud Casti

1. Skupstina

Clan 24.
1) Skupstina je najviSe tijelo UdruZenja, a ¢ine je svi redovni ¢lanovi.
2) Skupstina moZe biti redovna, vanredna i izborna.

Clan 25.
Skupstina UdruZenja:
- donosi Statut te njegove izmjene i dopune;
- donosi Poslovnik o radu Skupstine;
- bira ¢lanove i odluduje o prestanku njihovog ¢lanstva;
- bira i razrjeSava Predsjednika, potpredsjednike i Generalnog sekretara;
- bira i razrjeSava ¢lanove Senata, Suda ¢asti, Upravnog odbora i drugih tijela UdruZenja;
- utvrduje Program rada za odredeni period i raspravlja o njegovom izvrienju u proteklom periodu;
- donosi finansijski plan i usvaja zavrdni raun i izvje$taje koje priprema Upravni odbor;
- razmatra i usvaja izvjestaje o radu odjeljenja, radnih i ostalih tijela;
- donosi odluke o osnivanju i prestanku rada odjeljenja i drugih tijela;
- daje smjernice za dalji rad, a posebno donosi odluku o pripajanju, razdvajanju, transformaciji,
prestanku rada i drugim statusnim promjenama;
- raspravlja o pitanjima od posebnog znadaja za UdruZenje;
- vi8i verifikaciju zapisnika sa prethodne sjednice Skupstine te
- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom, a koji nisu u nadleznosti drugih organa
utvrdenih ovim Statutom.

Clan 26.
1) Skupstina zasjeda po potrebi, a najmanje jednom godi3nje.
2) Redovnu skupstinu saziva Predsjednidtvo UdruZenja i utvrduje prijedlog dnevnog reda,
najkasnije 15 dana prije odrzavanja.
3) Clanovi mogu predlagati da se dnevni red redovne Skupstine dopuni raspravom o odredenom
predmetu. ObrazloZeni prijedlozi upuéuju se Predsjednistvu najkasnije osam dana prije odrzavanja
Skupstine. Predsjednitvo prosljeduje predmet sa svojim mi3ljenjem na Skupitinu radi odlugivanja.
Skupstina nadopunu prihvaca ili odbija.

Clan 27.



1) Vanredna SkupStina saziva se prema potrebi odlukom Predsjedni$tva najkasnije u roku osam
dana prije odrZavanja, ili kada to pisano zatraZe najmanje dva odjeljenja, ili najmanje jedna tre¢ina
redovnih ¢lanova UdruZenja.

2) Predlagaci su duzZni obrazloZiti predmet koji upuéuju vanrednoj Skupstini na raspravljanje.
Predsjednistvo ¢e prihvatiti prijedlog ako se ne protivi odredbama ovog Statuta i ako predloZeni
predmet spada u nadleznost Skupstine.

3) Predsjednistvo ¢e sazvati Skupstinu najkasnije 30 dana nakon prijema zahtjeva i o tome
obavijestiti redovno ¢lanstvo.

. Clan 28.
1) Izborna Skupstina na kojoj se biraju novi ¢lanovi UdruZenja saziva se svake druge godine, a
najkasnije 30 dana prije dana odrZzavanja o ¢emu je Predsjednidtvo duZno pisano obavijestiti
¢lanstvo.
2) Izborna Skupstina na kojoj se bira ili potvrduje PredsjedniStvo i bira ili potvrduje status
Generalnog sekretara saziva se svake Cetvrte godine, najkasnije 30 dana prije odrZavanja.

Clan 29.
1) Izbori u odjeljenjima, u Predsjednistvu i na Skupstini obavljaju se glasanjem. O nadinu glasanja
odlu¢uje Skupstina.
2) Za odlucivanje o izborima iz stava 1. ovog ¢lana i za donoSenje Statuta potrebno je da na sjednici
nadleznog tijela sudjeluju najmanje dvije tre¢ine svih ¢lanova tog tijela. Odluke se donose ve¢inom
glasova svih redovnih ¢lanova.
3) Za odlu¢ivanje o drugim pitanjima potrebno je da na sjednici nadleZnog tijela sudjeluje
najmanje natpolovi¢ni broj ¢lanova nadleZnog tijela, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih
redovnih ¢lanova tog tijela.

Clan 30.
Rad Skupstine utvrdit ¢e se Poslovnikom o radu Skupstine.

Clan 31.
1) Skupstinom predsjedava Predsjednik, prethodno izabran od nominovanih &lanova.
2) Predsjednika, u slu¢aju sprijeenosti, zamjenjuje Generalni sekretar, ako Predsjednik ne odredi
da ga zamjenjuje neki drugi ¢lan Skupstine.

Clan 32.
1) Skupstine se zakazuju pisano (mail porukama), po pravilu 15 dana prije dana odrzavanja
sjednice.
2) Skupstina donosi odluke javnim glasanjem veéinom glasova redovnih &lanova prisutnih na
sjednici, ako Skupstina ne odludi da se o pojedinim pitanjima obavi forma tajnog glasanja.
3) Za utvrdivanje kvoruma i rezultata glasanja primjenjuju se na odgovarajuéi nagin odredbe ¢lana
14. stav 3. ovog Statuta.
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2. Upravni odbor

Clan 33.
Upravni odbor, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom, ima sljedece nadleznosti:
- uéestvuje u pripremi sjednica Skupstine;
- uCestvuje u pripremi i predlaganju nacrta izmjena i dopuna Statuta te drugih akata koje donosi
Skupstina;
- provodi politiku, zakljucke i druge akte koje donosi Skupstina;
- upravlja imovinom UdruZenja;
- podnosi zavrSni finansijski izvjeStaj i izvjestaj o svom radu Skupstini na usvajanje;
- vr$i i druge poslove utvrdene ovim Statutom i
- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora.

Clan 34.
1) Upravni odbor ¢ine predsjednik Senata i dva ¢lana koje imenuje Skupstina iz reda svojih ¢lanova.
2) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje pet godina.

Clan 35.
Predsjednika, u slu¢aju sprijecenosti, zamjenjuje jedan od ¢lanova Upravnog odbora.

3. Senat

Clan 36.
1) UdruZenje ima Senat kao najvise savjetodavno tijelo.
2) Clanovi Senata su li¢nosti od velikog profesionalnog ugleda, obavezno iz nau¢nih i umjetni¢kih
oblasti kojima se UdruZenje bavi.
3) Senat ima 15 ¢lanova od kojih do tre¢ine mogu biti birani izvan ¢lanstva UdruZenja. Predsjednik,
potpredsjednici, Generalni sekretar i rukovodioci odjeljenja i odbora &lanovi su Senata po poloZaju.
4) Predsjednika i ¢lanove Senata bira Skupstina.
5) Mandat predsjednika i élanova Senata traje S godina.
6) Senat raspravlja o nau¢nim, umjetni¢kim, historijskim, humanisti¢kim i drugim temama.
7) O svojim stavovima i zaklju¢cima Senat obavjestava Predsjednistvo i Skupstinu.

Clan 37.
Predsjednika, u slu¢aju sprije¢enosti, zamjenjuje jedan od izabranih &lanova Senata.

4. Predsjednistvo

Clan 38.
1) Predsjednistvo je struéno-konsultativni organ i izvrdno tijelo Skupstine UdruZenja.
2) Predsjedni$tvo UdruZenja Cine Predsjednik UdruZenja, predsjednik Senata, tri potpredsjednika
i Generalni sekretar.
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3) Sjednice Predsjednistva saziva i njihovim radom predsjedava Predsjednik ili redovni ¢lan kojeg
on ovlasti (jedan od tri potpredsjednika, Generalni sekretar ili neko od redovnih ¢lanova).

4) Sjednica Predsjednistva obavezno se saziva na zahtjev jedne tre¢ine njegovih ¢lanova. Odluke
Predsjednitva su pravovaljane ako sjednici prisustvuje ve¢ina ¢lanova i ako za odluke glasa vecina
prisutnih ¢lanova.

5) Za utvrdivanje kvoruma i rezultata glasanja primjenjuju se na odgovaraju¢i na¢in odredbe ¢lana
14. stav 3. ovog Statuta.

6) U radu Predsjedni$tva, po pozivu Predsjednika, mogu ucestvovati i drugi ¢lanovi bez prava
odlucivanja.

7) U sluéaju ukazane opravdane potrebe, za odludivanje o pitanjima od posebne vaZnosti za
UdruZenje, na sjednicu PredsjedniStva Predsjednik moZe pozvati rukovodioce odjeljenja, odbora,
klubova, ogranaka i ostalih tijela UdruZenja.

8) Predsjednidtvo odrZava sjednice po potrebi, a najmanje tri puta godiSnje.

9) Za svoj rad Predsjedni$tvo je odgovorno Skupstini.

10) Predsjednistvo podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu.

11) Mandat ¢lanova Predsjednistva traje &etiri godine i mogu biti ponovo birani na istu funkeiju.
Na tu funkciju mogu biti birani i viSe puta ukoliko takvu odluku na opravdan prijedlog
Predsjednistva usvoji Senat.

12) Postupak kandidiranja i izbora ¢lanova Predsjedni$tva propisuje se pravilnikom koji donosi
Skupétina.

13) Skup$tina moze razrijesiti duznosti pojedinog ¢lana PredsjedniStva prema postupku
analognom za njegov izbor.

Clan 39.
Predsjednistvo UdruZenja obavlja sljedeée poslove:
- priprema zasjedanja Skupstine i izvrSava njene odluke;
- stara se o radu i upravlja UdruZenjem izmedu zasjedanja Skupstine;
- predlaze Skupstini izbor po¢asnih, redovnih i dopisnih, kao i posthumnih ¢lanova;
- predlaze Skupstini osnivanje ili prestanak rada odjeljenja;
- koordinira rad odjeljenja i brine se za obavljanje njihovih zadataka;
- donosi pravilnike o organizaciji i radu odjeljenja te imenuje njihove rukovodioce;
- donosi pravilnike o organizaciji i radu stru¢ne sluZbe;
- brine se za zakonitost rada odjeljenja, povjerenstava i drugih tijela;
- odlucuje o osnivanju stalnih ili povremenih tijela radi izvr§avanja zadataka iz svog djelokruga;
- donosi Pravilnik o izboru kandidata za rang po¢asnog, redovnog, dopisnog i posthumanog ¢lana;
- brine se o uskladivanju kriterija u vezi s prijedlozima za izbor redovnih i dopisnih ¢lanova te
Kluba mladih nau¢nika i umjetnika;
- odluéuje o privremenom planu rada i o privremenom finansiranju UdruZenja uz saglasnost
Upravnog odbora do odluke Skupstine;
- konsultira obavljanje odredenih operativnih poslova iz svog djelokruga s Upravnim odborom;
- odlucuje o preuzimanju pokroviteljstva;
- donosi sprovodive odluke za izvrSavanje finansijskog plana;
- donosi odluke o ostvarivanju izdavacke djelatnosti;
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_ brine se o administrativno-stru¢noj pripremi i obradi materijala koje Upravni odbor priprema za
Skupstinu;

- radi na administrativno-struénoj obradi programa i plana rada UdruZenja i njegovih tijela;

- radi na administrativno-struénoj obradi finansijskog plana UdruZenja i drugih akta i dokumenata
iz nadleznosti Skupstine;

- priprema ugovore koje UdruZenje zaklju€uje u obavljanju svoje djelatnosti;

- formira stru¢nu sluzbu za obavljanje pravnih, finansijskih, administrativno-tehni¢kih poslova za
potrebe UdruZenja i stara se o radu tih sluzbi i

- sjednice Predsjednistva zakazuju se, po pravilu, sedam dana prije dana njenog odrZavanja, ali se
po potrebi moZe zakazati i za kradi rok ako to nalazu razlozi hitnosti.

Clan 40.
Zarad na pojedinim pitanjima iz svoje nadleZnosti i za izvr§enje odredenog zadatka Predsjednistvo
moze pozvati rukovodioce odjeljenja, odbora, klubova, ogranaka i ostalih tijela UdruZenja,
odnosno formirati stalne ili privremene komisije i druga radna tijela.

5. Predsjednik

Clan 41.
Predsjednik predstavlja i stara se o radu UdruZenja, saziva sjednice Predsjednistva i Skupstine i
predsjedava im, te nadzire izvrSavanje odluka.

Clan 42.
Predsjednik pokreée rasprave o pitanjima iz djelokruga UdruZenja, brine o upoznavanju javnosti
sa radom UdruZenja, te podnosi izvjestaj o radu Skupstini.

Clan 43.
1) Predsjednik zastupa UdruZenje u imovinsko-pravnim odnosima i naredbodavac je za izvrSenje
finansijskog plana.
2) Predsjednik moZze obavljanje pojedinih poslova iz svojih ovlasti povjeriti potpredsjednicima,
Generalnom sekretaru, pojedinim redovnim ¢lanovima.

6. Potpredsjednici

Clan 44.
1) Predsjednika UdruZenja u slu¢aju njegove odsutnosti, po njegovom ovlastenju, moZze
zamjenjivati jedan od potpredsjednika.
2) Sva tri potpredsjednika, svako u okviru svojih zaduZenja, nadziru izvrSavanje zaklju¢aka
Predsjednistva i neposredno se brinu o odredenim poslovima UdruZenja.
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7. Generalni sekretar

Clan 45.
1) Generalni sekretar:
- obezbjeduje izvrSenje odluka, programa, planova, smjernica i zaklju¢aka Skupstine i
Predsjedni$tva;
- organizira pripreme sjednica Skupstine, PredsjedniStva i Senata;
- predlaze Predsjednistvu formiranje sluZbi za obavljanje pravnih, finansijskih, administrativno-
tehni¢kih i drugih poslova za potrebe UdruZenja i koordinira rad tih sluzbi;
- zamjenjuje Predsjednika u radu, u skladu sa Statutom, ako Predsjednik ne odredi da ga zamjenjuje
neki drugi ¢lan Predsjednistva;
- predlaze Predsjednistvu rukovodioce sluzbi i daje miSljenje o zasnivanju radnog odnosa u
sluZzbama;
- koordinira rad odjeljenja i stru¢nih sluZbi te za svoj rad odgovara Predsjedniku, PredsjedniStvu i
Skupstini;
- koordinira izdavacku djelatnost i
- obavlja i druge poslove koje mu povjere Predsjednik i Predsjednistvo u skladu sa Statutom i
drugim aktima.
2) Generalnog sekretara u odsutnosti zamjenjuje rukovodilac odjeljenja koga on odredi.
3) Generalnog sekretara bira Skupstina. Mandat Generalnog sekretara traje Cetiri godine i moZe
biti ponovo biran na istu funkciju. Na tu funkciju mozZe biti biran i vi$e puta ukoliko takvu odluku
na opravdan prijedlog Predsjednistva usvoji Senat.

8. Sud casti

Clan 46.
1) Sud &asti utvrduje odgovornost ¢lanova UdruZenja u slu¢aju nepostivanja Statuta i drugih akata
Udruzenja od strane ¢lanova svih oblika ¢lanstva.
2) Sud &asti ¢ine predsjednik i dva ¢lana koje imenuje Skupitina iz reda redovnih ¢lanova.
3) NadleZnosti Suda &asti bit ¢e utvrdene posebnim pravilnikom koga donosi SkupStina.

Clan 47.
Do formiranja Suda ¢asti njegovu ulogu preuzima Predsjednistvo.

V. OGRANCI I POVJERENSTVA

Clan 48.
1) UdruZenje moZe da organizira ogranke, vijeéa i povjerenstva radi ostvarivanja ciljeva izvan
sjedidta ili izvan Federacije BiH, odnosno izvan Bosne i Hercegovine. Ta se tijela osnivaju radi
razmatranja odredene problematike ili pojedinih pitanja iz podruéja djelatnosti UdruZenja, kao i
radi upoznavanja drugih sredina sa misijom, ciljevima, zadacima i djelatno$¢u. Predsjednistvo
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podnosi Skupstini obrazlozen prijedlog za osnivanje takvih tijela s programom rada i nafinom
obezbjedenja sredstava za njihov rad.
2) Blize odredbe o radu tih tijela sadrzava poseban pravilnik.

Clan 49.
1) U skladu sa svojom zada¢om, UdruZenje moZe samo i u saradnji sa drugim ustanovama biti
osniva¢ organizacija na podru¢ju nauke i umjetnosti, izdavastva, fondacija...
2) Odnosi UdruZenja i takvih organizacija ureduju se medusobnim sporazumima, kojima se uz
ostalo utvrduje i pravo ¢lanova UdruZenja na rad u tim organizacijama.
3) Odluke o suosnivanju organizacija, kojima je u smislu ovog ¢lana UdruZenje suosnivaé, donose
se na prijedlog Predsjednistva i konsultacije s Upravnim odborom, a na SkupStini.

VI. STRUCNI ODBORI I SLUZBE

Clan 50.

1) UdruZenje ima stru¢ne odbore i sluZbe koje obavljaju struéne, organizacione, administrativne,
pomoéne ili sli¢ne poslove.

2) Njihovo formiranje je sukcesivno i uvjetovano aktualnim potrebama i finansijskim
moguénostima za normalno i efikasno obavljanje svih prethodno navedenih poslova.

3) Radom stru¢nih sluzbi upravlja Generalni sekretar, koji za svoj rad odgovara Predsjedniku,
PredsjedniStvu i Skupstini.

4) Generalni sekretar se brine za provodenje zakljuCaka PredsjedniStva i Skupstine u

administrativnom i stru¢nom pogledu.

VIL. OBLIK I SADRZAJ PECATA

Clan 51.
1) UdruZenje ima pedat okruglog oblika, pre¢nika 30 mm.
2) Pecat u sredini ima znak BANU-a, a oko znaka kruZno ispisan naziv: Udruzenje Bosnjacka
akademija nauka i umjetnosti, na bosanskom jeziku.
3) BliZe odredbe o obliku pecata i o njegovoj upotrebi propisuje Predsjednistvo.

Clan 52.
O Ccuvanju i upotrebi peCata stara se ovlasteno lice UdruZenja imenovano rjeSenjem
Predsjednistva.




VIII. ZNAK

Clan 53. :
1) Znak UdruZenja je u obliku manje zatvorene kocke, smjestene u vecoj otvorenoj kocki, sa
nijansiranom bojom (starog zlata) stranica kocki od svijetle do tamne u funkciji akcentiranja
volumena.

2) Likovno rje$enje znaka sa dvojezi¢nim nazivom i skraenicom izgleda ovako:

ANU
BOSNJACKA AKADEMIJA NAUKA | UMJETNOSTI
BOSNIAK ACADEMY OF SCIENCES AND ARTS

IX. STICANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM

1. Sticanje finansijskih sredstava

Clan 54.
Sticanje finansijskih sredstava UdruZenja zasnovano je na:
- ¢lanarini;
- dobrovoljnim prilozima i poklonima fizi¢kih i pravnih lica;
- sredstvima dodijeljenim iz prorauna (budZeta) Opéine, Kantona, Federacije, Drzave;
- prihoda od dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora pasivnih prihoda;
- prihoda stegenih obavljanjem poslova iz djelatnosti UdruZenja i
- drugih prihoda ste€enih u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 55.
1) UdruZenje saraduje sa Fondacijom (Bo$njacka nacionalna fondacija - BNF) koja prikuplja
novéana sredstva i materijalna dobra radi potpomaganja sljedecih aktivnosti:
- pozeljnog i neophodnog funkcioniranja;
- vlastite ili ugovorene izdavacke djelatnosti;
- organiziranja nau¢nih skupova;
- organiziranja nauénog i umjetnickog djelovanja;
- otkupa umjetnina i
- nagradivanja zna¢ajnih dostignuca na podrucju nauke i umjetnosti.
2) Podrobnije odredbe o saradnji sa Bosnjatkom nacionalnom fondacijom (BNF) donijet ¢e
Predsjednistvo Udruzenja.
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2. Raspolaganje imovinom

Clan 56.
Sve obaveze UdruZenja finansiraju se prikupljenim vlastitim sredstvima.

Clan 57.
UdruZenje slobodno raspolaZe finansijskim sredstvima u skladu sa usvojenim planom i odlukama.

Clan 58.
UdruZenje ima svoj raun.

Clan 59.
1) UdruZenje je vlasnik nekretnina, bibliotetkog fonda, umjetni¢ke zbirke i ostalih pokretnina koje
je stekla kupovinom, darovanjem, oporukom ili na drugi nagin.
2) UdruZenje upravlja i raspolaze cjelokupnom vlastitom imovinom.

X. NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG I1ZVJESTAJA 1 IZVJESTAJA O RADU

Clan 60.
Upravni odbor je obavezan svake godine podnijeti finansijski izvjestaj i izvjeStaj o radu SkupStini
UdruZenja.

XI. POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA 1 DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA

Clan 61.

Skupstina udruzenja donosi Statut, te njegove izmjene i dopune na osnovu prijedloga izmjena i
dopuna koje je pripremio Upravni odbor, kao i drugih op¢ih akata iz svoje nadleZnosti.

XII, UVJETI 1 NACIN IZBORA, PRESTANAK CLANSTVA, KAO I PRAVA,
DUZNOSTI I ODGOVORNOST SVIH OBLIKA CLANSTVA
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1. Kategorije ¢lanstva

Clan 62.
1) (:L‘Ianstvo u UdruZenju sti¢e se za izuzetne uspjehe postignute na podru¢jima nauke i umjetnosti.
2) Clanovi mogu biti birani u rang: redovni, dopisni, po¢asni i posthumni.
3) Clanstvo je dobrovoljno.

Clan 63.
1) Za redovnog ¢lana moZe biti izabran nau¢nik ili umjetnik €iji su rezultati i dometi na polju
nauke, odnosno umjetnosti po svojoj visokoj vrijednosti opéepriznati, a odnose se na razvoj i
napredak nauke i umjetnosti bo$njatkoga naroda.
2) Izbor se vrsi po sljede¢im kriterijima:
- istaknuti, zna¢ajni, nau¢ni, drustveno korisni, odnosno umjetnicki rezultati;
- originalna inovacija, nau¢no otkri¢e, drutvena, tehnoloska, kreativna avangardnost i njihova
implementacija;
- vide objavljenih nau¢nih i struénih radova od izuzetnog znacaja, kao i javnih prezentacija
umjetni¢kog djelovanja (rad na projektima iz oblasti primijenjenih umjetnosti);
- citiranost u renomiranoj literaturi, odnosno izuzetno aktivna izlaga¢ka, koncertna, filmska i
knjiZzevna djelatnost;
- valorizacija, afirmiranje, izuzetan doprinos i razvoj bosanstva i boSnjaStva;
- izuzetni javni nauéni, odnosno umjetni¢ko-izlagacki, koncertni, filmski i knjiZevni nastupi u
zemlji i inostranstvu;
- izuzetan doprinos afirmiranju ¢ovjeka, zajednice i stvaralastva;
- posebne zasluge za razvoj nauke, obrazovanja, kulture, umjetnosti u zemlji i inostranstvu.,
3) Redovni su ¢lanovi u stalnom radnom sastavu i tituliraju se sa: Akademik BANU /Academicus
BANU.
4) Prilikom ¢&ina inauguracije ¢lanu se uruduje Certifikat Casti redovnog ¢lana BANU / Socius
honoris ordinarius BANU.

Clan 64.
1) Za dopisnog ¢lana BANU moZe biti izabrana osoba posebno zasluZna za razvoj i napredak
nauke i umjetnosti bo¥njatkoga naroda.
2) Izbor se vrsi po osnovu sljedeéih analiti¢kih kriterija:
- analize nau¢nih, odnosno umjetni¢kih rezultata;
- analize rada na univerzitetima, fakultetima, akademijama, nauéno-istraZivatkim centrima,
struénim udruZzenjima;
- analize objavljenih nau¢nih i stru¢nih radova, kao i javnih prezentacija umjetni¢kog djelovanja
(rad na projektima iz oblasti primijenjenih umjetnosti);
- analize citiranosti u literaturi, odnosno aktivnosti izlagacke, koncertne, filmske i knjiZevne
djelatnosti; '
- analize valorizacije, afirmiranja, doprinosa i razvoja bosanstva i bosnjastva;
- analize javnih nau¢nih, odnosno umjetnitko-izlagackih, koncertnih, filmskih i knjizevnih nastupa
u zemlji i inostranstvu;
- analize moguceg doprinosa afirmiranju &ovjeka, zajednice i odredenih oblika kreativnog
djelovanja;
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- analize zasluga za razvoj nauke, obrazovanja, kulture i umjetnosti u zemlji i inostranstvu.

3) Iz sadrzaja taksativno/pregledno navedenih analitickih kriterija trebaju biti posebno obrazloZeni
sljedeci doprinosi:

- karakter izuzetnog doprinosa nauci, odnosno poseban znalaj za nauku, koji podrazumijeva
originalne istrazivatke rezultate i na njima zasnovane radove, visoko ocijenjene u zemlji i
inostranstvu, kojima se bitno unapreduje spoznaja u odgovarajucoj nau¢noj oblasti, ili kada je rije¢
o umjetniku razmatra se karakter izuzetnog doprinosa umjetnosti (likovnoj ili/i primijenjenoj),
odnosno poseban zna¢aj za umjetnost, koji podrazumijeva vrhunsko stvaraladtvo potvrdeno u
zemlji i inostranstvu kao djelovanje koje sadrZi nove, originalne oblike izraza i imaginacije;

- karakter doprinosa bosanstvu i bodnjastvu te drustvenom razvoju, koji podrazumijeva nau¢no ili
umjetni¢ko djelovanje koje doprinosi ukupnom napretku drzave Bosne i Hercegovine.

4) Dopisni ¢lanovi imaju pravo na naziv: Dopisni ¢lan BANU / Socius associare BANU i nisu u
stalnom sastavu UdruZenja.

5) Prilikom ¢ina inauguracije, ¢lanu se uru€uje Certifikat Dopisnog ¢lana BANU / Socius associare
BANU.

6) Dopisni ¢lanovi duZni su, pored godidnjeg izvjestaja, dostaviti mati¢nom odjeljenju pregled
svog nau¢nog ili umjetni¢kog djelovanja u protekloj godini radi uvida u referentnost za moguci
izbor u redovnog ¢lana.

Clan 65.
1) Za po&asnog ¢lana mogu biti izabrani eminentni stvaraoci i reprezentativne domace ili inostrane
li¢nosti koje znadajno doprinose afirmaciji UdruZenja, bo3njatkoga naroda i univerzalnih
civilizacijskih vrijednosti.
2) Prilikom &ina inauguracije, ¢lanu se uruduje Povelja pocasnog ¢lana BANU | Carta Socium
honoris causa BANU i tituli$u se sa: Pocasni ¢lan BANU | Socium honoris causa BANU.
3) Pocasni ¢lanovi su van radnog sastava i imaju samo savjetodavnu ulogu, odnosno imaju pravo
da ucestvuju u radu Skupstine putem rasprava, prijedloga i sugestija, bez prava neposrednog
odlucivanja.
4) Pocasni ¢lanovi nemaju prava da biraju ¢lanove UdruZenja i da budu birani u organe UdruZenja.

Clan 66.
1) Za posthumnog ¢lana moZe biti proglasen nau¢nik ili umjetnik koji ispunjava uslove za
redovnog ¢lana, a koji nije medu Zivima.

2. Izbor novih ¢lanova

Clan 67.
UdruZenje moZe imati do 33 redovna ¢lana.

Clan 68.
1) Clanovi u svim kategorijama biraju se ili progla3avaju glasanjem na Izbornoj skupitini.
2) Na temelju prijedloga odjeljenja, analize stanja u odjeljenjima i pregleda broja istaknutih
nau¢nika i umjetnika unutar i izvan UdruZenja, Predsjednistvo odluduje kojim ¢e odjeljenjima biti
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dodijeljeno prosirenje ¢lanstva u rangu redovnih i dopisnih, kao i koliko ¢e biti zastupljeno mjesta
za eventualni reizbor, izbor u visi status, odnosno izbor novih ¢lanova.

3) Predsjednistvo pokrece inicijativu i daje prijedlog o ¢lanstvu u rang pocasnog Clanstva, a
Skupstina donosi odluku o prijemu i dodjeli Povelje.

4) Predsjednistvo moZe pokrenuti inicijativu za dodjelu &lanstva posthumnog karaktera uz
saglasnost ovlastenog lica porodice. Prilikom ¢ina inauguracije, predstavniku porodice urucuje se
Certifikat Casti ¢lana BANU | Socius honoris BANU - posthumno.

Clan 69.
Inicijativu za izbor ¢lanova mogu podnijeti:
- odjeljenja UdruZenja za oblast iz svoje nadleZnosti;
- najmanje tri redovna ¢lana od kojih je poZeljno da najmanje jedan bude iz oblasti za koju se
predlaze;
- udruZenja nau¢nog ili umjetni¢kog usmjerenja iz zemlje i inostranstva,
- senati univerziteta, nastavno-nau¢ana/umjetni¢ka vijeca fakulteta i akademija i druga vijeca
naucno-istrazivackih ustanova iz zemlje i inostranstva, na osnovu prethodno date saglasnosti
kandidata da prihvata eventualno ¢lanstvo u UdruZenju, te
- Predsjednidtvo za rang pocasnog i posthumnog ¢lanstva.

Clan 70.
1) Clanovi UdruZenja biraju se tajnim glasanjem na Izbornoj skupitini.
2) Predsjednistvo prethodno utvrduje za svaku Izbornu skupstinu broj potencijalnih kandidata za
Clanstvo u odgovarajuéi rang i odjeljenje.

Clan 71.
1) Obrazlozeni pisani prijedlog za izbor ¢lana dostavlja se Predsjednistvu najkasnije dva mjeseca
od dana kada je objavljeno odrZavanje Izborne skupstine.
2) Prijedlog mora sadrzavati i naznaku za koju kategoriju ¢lanstva i za koje odjeljenje se predlaze
izbor.
3) Odjeljenja ¢e u istom roku i navedenoj formi obrazloZenja kriterija dostaviti Predsjednistvu
obrazloZene pisane prijedloge za kandidate koje namjeravaju predloZiti.
4) Za pocasne i posthumne ¢lanove Predsjedni$tvo, posredstvom zaduZenog referenta, provodi
proceduru usvajanja, uz prethodno pripremljen pisani izvjestaj o djelatnosti kandidata za navedeni
rang ¢lanstva.
5) Ako se u proceduri desi da postoji vise kandidata, Predsjedni$tvo odluduje o svakom kandidatu
posebno.
6) Zaklju¢na forma referata sa kratkim obrazloZzenjem predloZenog kandidata, sa saglasno$éu
natpolovi¢ne vecine ¢lanova Predsjednidtva, dostavljaju se najmanje 15 dana prije odrZavanja
Izborne skupstine.
7) Za utvrdivanje kvoruma i rezultata glasanja primjenjuju se na odgovarajuéi na¢in odredbe &lana
14. stav 3. ovog Statuta.
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Clan 72.
1) Posthumno ¢élanstvo BANU je neograniéeno.
2) Posthumno Clanstvo mozZe prestati na izriCit validan zahtjev (s obrazloZenjem / ovjerenim
notarskim aktom) njegove porodice, odnosno ovlaStenog predstavnika porodice koji je prethodno
dao saglasnost za njegovo imenovanje.
3) Predsjednistvo obavjestava Skupstinu o opravdanosti zahtjeva za prestanak/nastavak trajanja
¢lanstva na narednom zasjedanju te donosi eventualnu odluku o brisanju iz evidencije ¢lanstva ili
njegovom kontinuitetu ¢lanstva.

Clan 73.
1) Prijedloge ustanova i udruZenja izvan UdruZenja prima Predsjednistvo te iste dostavlja na
misljenje onom odjeljenju za ¢ijeg se ¢lana kandidat predlaZe.
2) Odjeljenje odreduje po dva referenta, redovna €lana, za svakog kandidata, kako za kandidate
koje su predloZile ustanove ili udruZenja izvan UdruZenja tako i za one koje je predloZilo odjeljenje.
3) Referenti trebaju izraditi pisani izvje$taj u roku od 30 dana.
4) Odjeljenje odlucuje o svakom kandidatu i svoje prijedloge dostavlja Predsjednistvu.

Clan 74.
1) Prijedlozi koji su u odjeljenju prihvaéeni, s naznadenim brojem glasova, dostavljaju se
PredsjedniStvu najkasnije 45 dana prije odrZavanja Izborne skupstine. Zaklju¢ne forme referata sa
kratkim obrazloZenjem predloZenih kandidata dostavljaju se na uvid svim odjeljenjima.
2) Ako od vise predlozenih kandidata za odredeno mjesto nijedan ne dobije potrebnu veéinu
glasova, glasanje se za to mjesto jedanput ponavlja. Kao kandidati odjeljenja mogu biti predloZeni
samo oni koji su dobili potreban natpoloviéni broj glasova od ukupnog broja &lanova odjeljenja.
3) Za utvrdivanje kvoruma i rezultata glasanja primjenjuju se na odgovarajuéi nadin odredbe &lana
14. stav 3. ovog Statuta.

Clan 75.
1) Predsjednistvo mozZe, prije izno3enja prijedloga odjeljenja pred Skupstinu, dostaviti odjeljenju
svoje primjedbe u vezi s odredenim prijedlogom za izbor kandidata.
2) Odjeljenje ¢e na sjednici razmotriti eventualne primjedbe i donijeti odluku.
3) Ako se PredsjedniStvo ne slozi sa odlukom odjeljenja, prijedlog odjeljenja neée se iznijeti pred
Izbornu skupstinu.

Clan 76.
1) Izbor novih Clanova vrii se svake druge godine, ili po ukazanoj vanrednoj potrebi na osnovu
odluke Predsjednistva.
2) Skupstina bira nove ¢lanove izmedu kandidata predloZenih za odredeno mjesto.
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3) Ako od vise predlozenih kandidata za odredeno mjesto nijedan ne dobije potrebnu veéinu,
glasanje se za to mjesto jedanput ponavlja za ona dva kandidata koji su dobili najvise glasova u
prethodnom glasanju. Ne ponovi li se glasanje zbog toga $to nije ispunjen uvjet kvoruma propisan
Statutom, ili zbog nekog drugog razloga, ponovit ¢e se u nastavku iste Skupstine u vrijeme
odredeno njenom odlukom.

4) Postupak za izbor novih ¢lanova uredit ¢e se posebnim pravilnikom koji donosi Skupstina.

3. Prava i duZnosti ¢lanova

Clan 77.
Redovni ¢lanovi imaju prava i duZnosti odredene ovim Statutom, a posebno:
- sudjelovati u nau¢nim, odnosno umjetni¢kim djelatnostima UdruZenja;
- birati tijela i da budu u njih birani;
- sudjelovati i birati nove ¢lanove;
- predstavljati UdruZenje kada im Predsjednik ili Predsjednistvo to povjeri;
- sudjelovati u radu tijela kojih su izabrani ¢lanovi i
- prisustvovati zasjedanjima Skupstine i sjednicama odjeljenja.

Clan 78.
1) Dopisni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu pojedinih odjeljenja i u pojedinim povjerenim
zadacima i aktivnostima UdruZenja.
2) Dopisni ¢lanovi sudjeluju, bez prava glasa, na onim sjednicama odjeljenja na koje su pozvani.

Clan 79.
Dopisni ¢lanovi svih odjeljenja za period od tri godine biraju po jednog ¢lana koji ih predstavlja
na sjednicama Skup§tine, bez prava glasa.

Clan 80.
1) Kada se steknu materijalni uvjeti, redovnim Clanovima ¢e pripadati, kao vid drustvenog
priznanja, stalna mjese¢na naknada.
2) Redovnim c¢lanovima koji budu obavljali duZnost Predsjednika, predsjednika Senata,
potpredsjednika i Generalnog sekretara pripadat ¢e posebna naknada.
3) Predsjednistvo moZe posebnu naknadu odrediti i za obavljanje drugih funkcija u UdruZenju.
4) Visina naknada, iz stava 2. i 3. ovog &lana, bit ¢e uredena odlukom Predsjednistva.
Predsjednidtvo ¢e uz saglasnost Upravnog odbora odlugivati o isplati naknada u okviru sredstava
koja budu obezbijedena za tu namjenu.
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Clan 81.
1) Clanstvo redovnih, dopisnih i po¢asnih ¢lanova je doZivotno.
2) Clanstvo prestaje:
- na zahtjev ¢lana;
- neopravdanim uzastopnim odsustvom ¢lana sa tri ili viSe sjednica;
- isklju¢enjem u slu¢aju ruenja ugleda UdruZenja i
- smréu.
3) Jednostranim pisanim ili javno izreCenim istupanjem iz UdruZenja.
4) Odlukom Skupstine &lanstvo prestaje ako ¢lan pocini djelo koje nije u skladu sa ugledom i
dostojanstvom ¢lana UdruZenja.
5) Skupstina donosi odluku u smislu prethodnog stava na temelju ¢injenica koje je utvrdio Sud
&asti ili Predsjedni$tvo (ako Sud ¢&asti nije formiran), nakon $to je na inicijativu Predsjednika ili
jedne tre¢ine ¢lanova Predsjednistva proveden postupak tokom kojeg je bilo osigurano tom ¢lanu
pravo na odbranu.
7) Nakon provedenog postupka, Predsjedni$tvo, ukoliko se ustanovi postojanje djela koja nisu u
skladu sa ugledom i dostojanstvom ¢lana, dostavlja Skupstini pisani izvjeStaj radi donoSenja
odluke.
8) Odluku o isklju¢enju realizira Generalni sekretar.
9) Iskljugeni ¢lan, kao i ¢lan koji je samovoljno napustio UdruZenje duZan je u roku od mjesec
dana vratiti certifikat i togu, nakon ¢ega ¢e certifikat biti poni$ten. U slu¢aju da ¢lan iz ovog stava
odbije vratiti certifikat i togu, odluka o ponistenju certifikata bit ¢e objavljena.

XIII. UVJETI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJU
ILI PRESTANAK RADA

Clan 82.
Odluke o0 mogucéem pripajanju, razdvajanju ili transformaciji donose se na prijedlog Predsjednistva
i konsultacije s Upravnim odborom, a na Skupstini.

Clan 83.

UdruZenje prestaje sa radom u slu¢aju:
- predvidenim Zakonom,
- odlukom o prestanku rada koju donosi Skupstina dvotreéinskom veéinom glasova ¢lanova.




XIV. PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA
RADA

Clan 84.
1) U slucaju prestanka rada, Skupstina u roku od 60 dana donijet ¢e odluku kojom ¢e se utvrditi
ukupna imovina.
2) Odlukom iz prethodnog stava kona¢no se utvrduje imovina, imovinska prava UdruZenja, te
preostala finansijska sredstva, nakon ¢ega se donosi odluka o njihovom rasporedivanju.

XV. ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 85.
1) Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon $to ih potvrdi Skupstina, odnosno danom
njenog donoSenja. Stupanjem na snagu ovih izmjena i dopuna Statuta prestaju vaziti odredbe
Statuta od 10. jula 2016. godine.
2) Skupstina moZe donijeti uputstvo za primjenu ovih izmjena i dopuna Statuta ako to smatra
neophodnim.
3) Izmjene i dopune Statuta vrSe se po postupku predvidenom za njegovo donoenje.

Clan 86.
Skupstina ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovih izmjena i dopuna Statuta
donijeti i sva druga akta propisana ovim izmjenama i dopunama Statuta.

Clan 87.

Statut stupa na snagu danom usvajanja.

Sarajevo, 16. januara 2021. godine
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